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Resumen: El objetivo de esta investigación fue explicar y comprender si la
personalidad del profesor interviene en la conformación de su estilo de enseñanza. Para
ello se realizó una investigación cualitativa de corte etnográfica la cual consistió en un
estudio en profundidad mediante el empleo de técnicas cara a cara para recoger los
datos de la gente en sus escenarios naturales, en nuestro caso el estilo de enseñanza del
profesor en el aula de clase. Esta investigación fue hecha dentro del Macroproyecto
Modelos Pedagógicos, los cuales incluían las diferentes disciplinas académicas de la
Universidad Los Libertadores, a su vez los profesores del departamento de Idiomas
dividieron la población (21 profesores) según el objetivo de estudio a desarrollar por
cada grupo. Esta investigación fue realizada en la Universidad Los Libertadores, a 5
profesores (3 hombres y 2 mujeres) licenciados en ingles que trabajan en el
Departamento de Idiomas. La investigación que se llevo a cabo es de tipo cualitativa de
corte etnográfica y nosotros como investigadores decidimos sobre la elección de los
sujetos de la muestra. Para este estudio fue pertinente usar el test de personalidad y las
observaciones de campo para interpretar roles, valores, rutinas y ambientes creados por
el profesor, para explicar la conducta, estilo y sentir individual, que se manifestaron en
diferentes aspectos de la vida del mismo. De igual manera pudimos identificar que la
personalidad tienen características específicas que reflejan nuestras actitudes e
intereses, rutas para recolectar información y el grado de cómo necesitamos ordenar y
estructurar nuestras vidas. Tales cualidades están combinadas en nuestra estructura de
nuestra personalidad y estas son usadas para describir el estilo de enseñanza.

2

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

TABLA DE CONTENIDO

RESUMEN

2

INTRODUCCIÓN

5

Pregunta de investigación

5

Antecedentes

5

Justificación

7

Objetivos

7

General

7

Específicos

7
8

CAPITULO I
Marco teórico

8

Concepto de estilo de enseñanza

8

¿Qué se ha dicho sobre estilo de enseñanza?

9

Tipologías de estilo de enseñanza

10

Rasgos de la personalidad

17
19

CAPITULO II
Diseño metodológico

19

Enfoque de la investigación

19

Etapas del proceso de investigación

19

Población y muestra

20

Selección de instrumentos

22

Test de personalidad

22

Observación de campo

23

Registros y notas durante la observación
CAPITULO III
Análisis e interpretación de la información

26
28
28

3

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

Test de personalidad a profesores

28

Análisis del test del total de la muestra

29

Análisis del test de la profesora “CP”

30

Análisis del test de la profesora “FR”

31

Análisis del test del profesor “AL”

32

Análisis del test del profesor “FB”

33

Análisis del test del profesor “JR”

34

Análisis comparativo del total de la población

35

Rasgos característicos de la personalidad

35

Observaciones de campo
Resultados

36
39

Triangulación de los instrumentos

39

Hallazgos de nuevos estilos

50

CAPITULO IV

52

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

52

Conclusiones

52

Prospectiva

54

Implicaciones de la investigación para el campo educativo

55

REFERENCIAS

56

ANEXOS

61

4

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

RASGOS DE LA PERSONALIDAD EN LOS ESTILOS DE ENSEÑANZA

INTRODUCCIÓN

Pregunta de investigación

¿Cómo interviene la personalidad del profesor en la conformación de su estilo de
enseñanza?
Antecedentes

En el ámbito de la psicología educativa, autores con distintas orientaciones
teóricas coinciden en reconocer el importante papel que los profesores tienen en el
proceso de enseñanza - aprendizaje, y señalan que la interacción maestro-alumno es uno
de los aspectos centrales en el proceso de la enseñanza del inglés (Wright, 1987;
Richards y Rodgers, 1996; Harmer, 2001; Brown, 2001). Dentro de este contexto, en
diferentes países se ha investigado el papel que asumen diversos aspectos involucrados
en las interacciones maestro-alumno, tales como los estilos de enseñanza (Lewin y
Lippitt, 1938; Anderson y Brewer, 1945; Bennet, 1976; Ausubel, 1983; Maruny, 1989;
Reinsmith, 1992 – 1994; Grasha, 1994 – 1996; Ladd y Ruby, 1999; Stitt-Gohdes y
McCannon, 1999; Hayes y Allison, 1997; Pithers, 2001; Molinero, 2001; Stitt-Gohdes,
2003).
En México, algunos de los aspectos explorados en relación con el profesor son:
la puesta en práctica de actividades de investigación en el aula, habilidades de
exposición, tono de voz, retroalimentación a los alumnos, actitudes hacia el grupo,
formulación de preguntas y vinculación con conocimientos previos (Aiello y Olguín,
1998; Candela, 1999; Castillo, Leos y Loza, 1999; Guevara, Rivas, Rueda y Macotela,
1999). En general, la literatura indica que el estilo del profesor y su estrategia didáctica
afectan el clima social que prevalece en el aula, el grado de participación de los
alumnos, los niveles de atención y comprensión del grupo, así como el aprovechamiento
escolar.
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De igual manera en Colombia, en la Universidad Sergio Arboleda, en su revista
Electrónica de Difusión Científica, edición número 5 del 2003, publicó el segundo
informe de avance en la investigación de hizo una clasificación de los diversos estilos
pedagógicos, de acuerdo con la agrupación de características diferenciadoras de la
interacción docente-alumno, clasificación que sintetizó los estilos pedagógicos en
cuatro estilos: directivo, tutorial, investigativo y planificador.
Nosotros como investigadores, hemos seleccionado una experiencia docente en
el aula de clase, para comprender como la personalidad del profesor interviene en la
conformación de su estilo de enseñanza.
“Una anécdota relacionada con esta situación, se remonta 10 años atrás,
cuando una profesora del departamento tuvo la oportunidad de trabajar con niños en un
colegio privado. En esa época, a la profesora le fue asignado un grupo de niños, con
problemáticas de disciplina, agresividad y falencias en el aprendizaje, el cual ya había
tenido cuatro profesores, tan solo al inicio del segundo mes del año escolar.
Inicialmente, a ella le atemorizó el hecho de enfrentarse a tal población, especialmente
cuando se enteró de sus antecedentes. Sin embargo, después de planear una y otra vez
la forma cómo iba a abordarlos y presentarse como la profesora de inglés, decidió
entrar a formar parte del problema, identificándose con sus ideas y entendiendo sus
razones, para luego juntos encontrar fórmulas de mejoramiento tanto académico como
disciplinario. Luego de un par de semanas de dedicación y entrega en el cargo
asignado, todos aquellos colegas que habían apostado su cabeza, hablaban de la
transformación positiva que habían tenido los niños y la empatía que se había generado
entre ellos y su profesora.
Lamentablemente, transcurrido un mes y medio, con una mejor propuesta de
trabajo, ella renunció y tuvo que dejar a estos chicos nuevamente en manos de otro
docente; quien tampoco duró más de una semana, debido al ambiente de discordia y
rechazo, sumado a los problemas que día a día se presentaban en tal curso”.
Esta experiencia, nos ayudo a determinar que la personalidad, el ambiente que se
genera en el salón de clase y la interrelación alumno-profesor, son factores importantes
en la conformación del estilo de enseñanza.
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Justificación

Una de la razones para decidirnos a investigar sobre los etilos de enseñanza y no
modelos pedagógicos, es porque el modelo es un paradigma que sirve para entender,
orientar y dirigir la educación, pero como el propósito no es el de estudiar el universo
educativo, hemos decidido investigar al docente como unidad representativa de este.
Otras ideas, que justifican realizar esta investigación, son las de saber qué
características conforman el estilo y cómo se podrían aplicar en el campo de la
enseñanza; segundo, saber porqué la personalidad influye en la enseñanza o porqué la
enseñanza está influida por la personalidad; tercero, saber sí los métodos de enseñanza y
la experiencia condicionan el estilo del profesor en la enseñanza, y por último, validar
las teorías mencionadas anteriormente.
Esta investigación va a beneficiarnos de manera personal e inmediata, además,
Las Universidades Los Libertadores y La Salle, también se enriquecerán con nuestras
conclusiones porque podrán obtener una visión más acertada y clara como los rasgos de
la personalidad influyen en los estilos de enseñanza.

Objetivos

General

Explicar y comprender si la personalidad del profesor interviene en la
conformación de su estilo de enseñanza.

Específicos

Categorizar los estilos de enseñanza de acuerdo con los rasgos de la
personalidad.
Describir el estilo de enseñanza de los profesores de Inglés de la Universidad Los
Libertadores.
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Establecer relaciones comparativas entre los estilos de enseñanza de los
profesores con los rasgos de la personalidad

CAPITULO I

Marco Teórico

Concepto de estilo de enseñanza

En primer lugar conviene describir la terminología utilizada, para señalar que se
entiende en esta investigación por “estilo de enseñanza”.
La Real Academia Española define como el “modo, manera, forma de
comportamiento” y también como el “uso, la práctica, costumbre, moda” (Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Española, 2008).
En consonancia, cuando se habla de estilo de enseñanza también se considera el
modo, el comportamiento que se configura como una costumbre estable y permanente
que asume el profesor universitario. De la misma forma que la Real Academia de la
Lengua Española define estilo como la manera de escribir o de hablar peculiar de un
escritor de un orador, el carácter propio que da a sus obras un artista plástico o músico;
en este trabajo se considera “estilo de enseñanza” a los modos particulares,
característicos y unitarios de educar, comportamientos verbales y no verbales, casi
inmutables, de quienes tienen a su cargo el acto de enseñar. Estos son productos de sus
creencias, principios, ideas y conceptos subyacentes en las prácticas que pueden ser más
o menos consientes.
El estilo en la enseñanza: son las características que el docente imprime a su
acción personal, es decir, la forma o manera que tiene cada docente de conducir su
proceso de enseñanza - aprendizaje. Entre ellas están: el conocimiento de la materia, los
métodos de enseñanza, la preparación y organización de la actividad académica, la
relación docente – alumno, el ambiente del aula, los procedimientos de valoración y la
personalidad (Guerrero, 1996).
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Las cualidades personales del maestro, dirigen la pertinencia de los procesos
educacionales. Así, el estilo se convierte en el mecanismo responsable de la forma como
transmitimos la esencia de nuestras disciplinas.

¿Qué se ha dicho sobre estilo de enseñanza?

El estilo de enseñanza, ha sido objeto de varias investigaciones, entre las cuales
encontramos diferentes interpretaciones respecto al mismo. Por ejemplo, “se define en
general que la manera o estilo es como un conjunto de orientaciones actitudes que
describen las preferencias de una persona cuando interactúa con el medio; los estilos de
enseñanza constituyen el rasgo esencial, común y característico referido a la
manifestación peculiar del comportamiento y actuación pedagógica de un docente. Así,
los estilos de enseñanza son como formas fundamentales, relativamente unitarias que
pueden describirse separadamente del comportamiento pedagógico. Los estilos de
enseñanza podrían definirse de forma global como las posibilidades precisas
relativamente unitarias por su contenido, del comportamiento pedagógico propio de la
práctica educativa” (Ausubel, 1983.p.255).
De igual manera, Maruny (1989) dice que el estilo del docente debe depender del
buen conocimiento que éste tenga de sus alumnos, es decir las ideas, los gustos, los
intereses, los hábitos, las actitudes y los valores que manifiesten frente a un tema
determinado, para ayudarlos a aprender. Mientras que para Reinsmith (1992: 1994) el
estilo de enseñanza del docente puede facilitar u obstaculizar la capacidad de los
estudiantes, para adquirir los contenidos y desarrollar sus habilidades.
Para Grasha (1994 - 1996) el estilo de enseñanza y aprendizaje ilustra las
interdependencias entre estos elementos, las cuales pueden ser utilizadas para realzar la
instrucción en el salón de clase. Además, afirma que los estilos de enseñanza, son solo
una parte de la actividad educativa en el proceso.
Otras investigaciones, apoyan la visión que cuando las preferencias en el
aprendizaje de los estudiantes, se emparejan con los estilos de la enseñanza de su
profesor, la motivación y logro de estos, generalmente mejora (Molinero, 2001; StittGohdes, 2003). Esto significa, que cuando el comportamiento de los estudiantes facilita
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la manera como ellos aprenden, obran recíprocamente y responden al ambiente en el
cual el aprendizaje se lleva a cabo (Ladd y Ruby 1999).
También encontramos investigadores con ideas contrastantes, en cuanto a los
estilos de enseñanza: Stitt-Gohdes y McCannon (1999) aseguran que los profesores que
son expertos en principios, aprendidos del adulto, y que tienen experiencia con teorías
sobre el aprendizaje, donde el estudiante es el centro de la clase, prefieren adoptar el
constructivismo en la enseñanza, aunque el salón de clase no fuese el lugar donde
aprendieron o les hubiese gustado aprender. Mientras que Hayes y Allison (1997);
Pithers (2001), expresan que hay profesores típicamente independientes del campo, que
están más orientados al contenido y les gusta utilizar métodos de enseñanza formales,
donde el estudiante está menos implicado, porque es el docente el encargado de
estructurar todas las actividades de clase.

Tipologías de estilos de enseñanza

Teniendo en cuenta la finalidad y el enfoque de nuestra investigación,
identificamos algunos autores que hablan sobre el estilo de enseñanza en el aula de
clase y dejaron ver sus teorías con respecto a los objetivos de este trabajo; Lewin y
Lippitt (1938) establecen tres tipologías o estilos de enseñanza vistos desde la conducta
del profesor: El liderazgo autoritario, El liderazgo democrático y El liderazgo “laissez
faire”. Un profesor autoritario es aquel que decide por si mismo todas las actividades y
tareas que deben realizar los estudiantes y toma todas las decisiones, las organiza y las
distribuye, por otra parte se mantiene distante

del grupo en la realización de sus

actividades y evalúa individualmente. En cuanto el profesor democrático negocia con
sus estudiantes la planificación, distribución, programación, y decisión de las
actividades. Por otra parte, permite que sus estudiantes participen y discutan, él es como
un miembro más del grupo y las evaluaciones son en función del grupo. Finalmente, el
profesor laissez-faire es aquel que se mantiene en lo posible al margen de sus
estudiantes permitiendo que ellos tomen la iniciativa, sólo intervienen cuando ellos
necesitan de su opinión.
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Con relación al comportamiento del docente, Anderson y Brewer (1945)
caracterizan las conductas de los docentes en dominantes e integradores. Los docentes
dominantes son fundamentalmente personas autoritarias que siempre están dando
órdenes, imponiendo sus ideas a la fuerza, por otro lado no aceptan ni consideran las
decisiones autónomas de sus estudiantes. Mientras que los docentes integradores son
capaces de crear un ambiente amistoso, donde predomina el reconocimiento y el elogio
en lugar de la violencia y la hostilidad. Además, la crítica es constructiva y objetiva
porque se toman en cuenta las iniciativas de los estudiantes.
Otro investigador de la conducta del docente en el aula fue Bennet (1976), quien
después de analizar los diversos estudios sobre estilos de enseñanza, llega a la
conclusión de que las tipologías elaboradas eran parciales, ambiguas, dicotómicas ignoraban la existencia de múltiples estilos intermedios - y basadas en muestras poco
representativas.
Para evitar los problemas detectados, Bennet realiza un estudio con profesores
británicos de 3º y 4º de primaria dirigiendo un cuestionario elaborado al efecto a 871
directores y logrando respuestas del 80% de los maestros. Su estudio demuestra que el
debate del estilo progresista y el estilo tradicional, planteado de manera excluyente, no
guarda relación con la realidad educativa. Así encuentra doce estilos de enseñar, cuyas
características son las que siguen:
Tipo 1: integración de materias, elección del trabajo por parte de los alumnos,
elección del asiento, no se reprime el movimiento ni la conversación, se está en contra
de la comprobación del rendimiento, deberes y calificaciones no se valoran ni se usan y
se opta por la motivación intrínseca. Tipo 2: el control del profesor es bajo, se da
integración de materias, menor posibilidad de elección del trabajo por parte de los
alumnos, elección del asiento, poca representación del movimiento y la conversación y
pocos exámenes. Tipo 3: integración de materias, método expositivo y trabajo en grupo,
tiene en cuenta el movimiento y la conversación, mayor número de exámenes pero
frecuencia de calificaciones inferior a la media. Tipo 4: separación de materias, libre
elección del trabajo tanto individual como grupal por parte del alumno, bastantes
exámenes. Tipo 5: mezcla de integración y separación de materias, trabajo en grupo que
se elige libremente sobre temas indicados por el profesor, alto control sobre el
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movimiento pero no sobre la conversación, exámenes semanales. Tipo 6: separación de
materias, trabajo en grupo con tareas impuestas, trabajo individual en menor proporción,
control suave del profesor y poca motivación extrínseca. Tipo 7: separación de materias,
metodología expositiva con trabajo individual, control estricto, no se permite el
movimiento ni la conversación, castigo por las faltas, poca frecuencias de evaluación.
Tipo 8: separación de materias, metodología expositiva y trabajo individual, restricción
del movimiento y la conversación, utilización del castigo y exámenes frecuentes. Tipo 9:
separación de materias, trabajo individual con tareas impuestas por el profesor, represión
del movimiento y la conversación, colocación en clase según las aptitudes de los
alumnos, pruebas frecuentes pero calificaciones poco frecuentes. Tipo 10: separación de
materias, metodología expositiva, trabajo en grupo con tareas impuestas por el profesor,
calificaciones frecuentes, se premia el buen trabajo. Tipo 11: separación de materias,
metodología expositiva, trabajo individual sobre el tema impuesto, elección del sitio por
parte del alumno, restricción del movimiento y la conversación, castigo físico. Tipo 12:
separación de materias, metodología expositiva, trabajo individual con tarea impuesta,
no hay libertad de elección de sitio, restricción del movimiento y la conversación,
numerosos exámenes y motivación extrínseca.
De cara a dar más rigor a los resultados de la investigación, la validez de la
tipología fue corroborada utilizando informes del personal de investigación sobre datos
del cuestionario después de haber estado dos días en la clase del profesor, informes del
inspector de cada centro sobre datos del cuestionario después de visitar a cada profesor y
descripciones de los alumnos sobre cómo era un día de clase. Con los datos encontrados
Bennett constata una gran flexibilidad en el estilo de enseñanza de los profesores, lo que
echa por tierra el planteamiento dicotómico tradicional- progresista.
Un objetivo fundamental de su investigación era analizar cómo influían sobre los
aprendizajes de los alumnos los estilos de enseñanza de los profesores, para lo cual
redujo los doce estilos a 3: los tipos 1 y 2 los etiquetó de “estilos liberales”, los tipos 3
al 5 de “estilos mixtos” y los tipos 11 y 12 de “estilos formales”. Estudió la influencia
de los estilos en el aprendizaje de las matemáticas, del lenguaje y de lectura comprensiva
y encontró que existían diferencias significativas entre los tres tipos: en lenguaje ortografía, puntuación, construcción de frases, etc. - eran superiores los alumnos
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sometidos a un estilo formal, en lectura era mayor el rendimiento de los alumnos cuyos
profesores desarrollaban estilos formales y mixtos, y en las matemáticas lo era el de los
profesores de estilos formales, a excepción de alumnos con un bajo nivel de logro. No se
dieron diferencias significativas en creatividad ni autoestima, pero sí en motivación y
nivel de ansiedad, que aumentaron solamente en los alumnos sometidos al estilo liberal.
Bennett (1979) en las tipologías anteriormente mencionadas considera las
conductas del profesor que inciden en los estudiantes donde menciona una serie de
deficiencias como la “parcialidad docente”, puesto que ignora aspectos importantes de la
conducta del mismo, la “ambigüedad”, porque varía el criterio de clasificación según las
características de la muestra y “dicotomía” pues no tuvo en cuenta los múltiples estilos
intermedios.
Bennett con el fin de superar las limitaciones de sus tipologías crea su “tipología
global”, “precisa” y “completa”. En su estudio de los doce estilos de comportamientos
instructivos y de gestión del aula, permite definir un estilo de enseñanza como un
complejo entramado de comportamientos. Bennett clasifica los estilos de enseñanza en
“progresistas o liberales”, “tradicionales o formales” y “estilos mixtos”; los progresistas
o liberales son aquellos profesores considerados en el aula de clase como aquellos con
características de integración disciplinar, motivación intrínseca, agrupamiento flexible,
elección del trabajo por el alumno, y cierta despreocupación por el control de la clase y
el rendimiento.
En la década de los 1990s, el profesor Anthony Grasha, Director del programa de
psicología social de la Universidad Cincinnati en Estados Unidos, en sus 25 años de
trabajo investigativo sobre estilos de enseñanza y aprendizaje define en su libro
Enseñando con Estilo, que el estilo de enseñanza se puede definir como la historia de
tres amigos ciegos que examinaban un elefante. Cada uno sostenía una parte diferente,
uno sostenía sus manos, y daba diferentes descripciones del elefante, el segundo sostenía
la trompa y lo comparaba con una serpiente pitón, también decía que sostener la cola era
como sostener un gato sin pelo y el tercero el que sostenía las patas las comparaba con
un árbol.
Un proceso similar pasa cuando tratamos de entender los estilos de enseñanza de
los profesores. El estilo que exponemos en algún momento contiene numerosos
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componentes al identificar los elementos del estilo. Grasha identifica los estilos de
enseñanza desde diferentes enfoques, el primero, se basa en los modos generales de
comportamiento en el aula de clase, es la idea como se representan las disposiciones
personales y como estas se exponen públicamente; el segundo, son las características
asociadas con la instrucción popular. Son aquellas personas que tienen características
especiales donde los colegas y los estudiantes lo juzgan como una persona única e
interesante; el tercero, se refiere a los métodos empleados en la enseñanza. Son las
prácticas pedagógicas más utilizadas por los profesores que definen su estilo. De igual
manera, es aquí donde el estilo llega a ser el sinónimo de los métodos utilizados en el
salón de clase; el cuarto, referido al comportamiento con los compañeros de la facultad,
estas son las características más asociadas con la enseñanza efectiva; incluye acá
aspectos tales como: organización de la información, claridad de sus presentaciones,
entusiasmo, y la habilidad de compenetrarse con sus alumnos. Algunas de estas
características definen los estilos de enseñanza; el quinto, son los roles que el profesor
juega; estos roles consisten en patrones de comportamiento que guían al profesor a
comportarse de manera diferente según sea la situación. Estos están asociados con la
demanda académica y los diferentes roles que puedan estar asociadas con esta. Estos
roles pueden asumirse como el conjunto de profesores consejeros, recursivos,
prescriptivos o de cualquier otro rol asociado con alguna situación específica; el sexto,
son los rasgos de la personalidad, estas son características asociadas con las teorías de
la personalidad y son usadas para caracterizar a los profesores y colegas. Estas son
solamente el resultado de la observación y/o entrevistas hechas a los profesores dentro
de un grupo con características similares, las cuales nos dan algunas diferencias entre los
profesores; el séptimo, son las formas de arquetipos, estos son modelos de enseñanza ya
identificados. Un grado significativo de los profesores asumen la representación o son
fiel copia de estos modelos básicos, por ejemplo, los profesores centrados en los
estudiantes, los profesores centrados en el programa, etc. Algunos de estos arquetipos
definen de forma circunstancial el estilo de los profesores, sin embargo, continua
persuasivo el tema en algunas evaluaciones hechas a las tareas de los profesores en el
aula; y el último, las metáforas de la enseñanza, que son analogías, alegorías, y otras
formas del lenguaje figurativo son utilizadas para describir el comportamiento de los
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profesores, por ejemplo, “partera”, “karateka”, “entrenador”, “cuchilla”, “peluquero”,
etc. Tales metáforas reflejan nuestras creencias, actitudes y valores las cuales
constituyen un modelo personal de enseñanza – aprendizaje que usamos para dirigir
nuestras acciones.
Estos son un constructo multidimensional que explora las características únicas
de cada profesor y sus implicaciones dentro de la enseñanza – aprendizaje. Tales
elementos dan una mejor idea al entender el concepto de estilo de enseñanza y cómo
varios conceptos pueden describir mejor a un profesor.
Así mismo, El estilo de enseñanza en el aula de clase se adopta de acuerdo al
estilo de aprendizaje de los estudiantes de tal forma que el estudiante capture el sentido
del tema. Grasha, dice, que las formas de ser del profesor en el aula de clase bien sea
introvertido o extrovertido, son el reflejo de sus pensamientos a la hora de enseñar y que
estas probablemente no tendrán cambios durante su proceso “enseñanza – aprendizaje”.
Esas formas de enseñanza son poco valoradas en las investigaciones. Es evidente que
los profesores enfoquen su energía en aquellos estudiantes que son más afines con ellos.
Debido a los diferentes enfoques que desempeña el profesor; Grasha presenta un
modelo integral de estilos de enseñanza: experto, autoridad formal, modelo personal,
facilitador y delegador.
Experto: es aquel que tiene el conocimiento y la experiencia que los estudiantes
requieren. Mantiene su status entre sus estudiantes porque domina los detalles de la
disciplina que imparte. Además, reta a sus estudiantes a través de la competencia entre
ellos y parte del supuesto de que sus estudiantes necesitan ser preparados por alguien
como él. Autoridad Formal: es el que mantiene el status entre sus estudiantes por su
conocimiento y por su puesto dentro de la escuela. Ofrece retroalimentación efectiva a
los alumnos basada en los objetivos del curso, sus expectativas y a través de los
reglamentos institucionales. Cuida mucho la normatividad correcta y aceptable dentro de
la escuela y ofrece conocimiento estructurado a sus pupilos. Modelo Personal: es el que
se siente ser un ejemplo para sus estudiantes, es meticuloso, ordenado, y a través de su
persona motiva a sus alumnos a parecerse a él mismo. Facilitador: es el que guía a los
estudiantes hacia el aprendizaje alternativo y toma de decisiones. Ayuda a los alumnos a
desarrollarse hacia la independencia, la iniciativa y la responsabilidad. Ofrece proyectos
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o problemas que les permitan aprender por su cuenta y el pueda ser un asesor.
Delegador: es el que le da la oportunidad al alumno de ser lo más autónomo posible, le
gusta que trabajen independientemente o en pequeños equipos, él funge como consultor
de proyectos.
Grasha presenta dos problemas en la definición de estilo, uno es la amplia
descripción de las “cualidades que los profesores poseen” y la otra son las “actividades
que ellos realizan” en el aula de clase, lo que no está descrito en estos modelos son los
comportamientos externos e internos que los profesores adoptan en el aula de clase o
cómo modifican el estilo que estos ya poseen , por ejemplo, es posible que alguien desee
ser más entusiasta, generar ambientes intelectuales de trabajo, desarrollar una mejor
empatía con sus estudiantes, ser mas organizado y claro en su forma de enseñar.
Algunos buscan ser más extrovertidos, intuitivos o sensibles para mejorar su enseñanza.
Algunos de ellos necesitan ser más idealistas, investigadores, controladores, o inclusive
ser la luz del conocimiento para guiar mejor en el aprendizaje a sus estudiantes.
Desde la “enseñanza del inglés”, Jeremy Harmer (2004) en su libro The Practice
of English Language Teaching (La práctica de la enseñanza del inglés), en su capítulo
“describiendo a los profesores”, Harmer (2004), dice “que los profesores usan diferentes
metáforas para describir lo que hacen en el aula de clase. Algunas veces los profesores
dicen que son como “actores”, porque siempre están en el escenario. Otros profesores
piensan que son como “directores de orquesta” porque siempre dicen el tono y el ritmo,
y otros profesores se sienten como “jardineros” porque siembran semillas y con el paso
del tiempo las observan crecer. “La concepción de los profesores indica el rango que
tienen ellos acerca de su profesión”. Jeremy Harmer (2004) con respecto al papel que
desempeña el profesor en el aula de clase clasifica el estilo de enseñanza desde ocho (8)
tipologías.
Controlador: el profesor organiza las actividades de clase en grupos de trabajo,
le dice a los estudiantes como desarrollar las actividades paso a paso, le gusta leer en voz
alta y niega la participación del estudiante de acuerdo a su experiencia. Organizador:
organiza varias actividades y da instrucciones para cada una de ellas, organiza a los
estudiantes en parejas o en grupos, termina la actividad en el tiempo previsto, hace
actividades interesantes y agradables, da retroalimentación constante y organiza
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actividades según el nivel de aprendizaje. Asesor: da retroalimentación constante, guía y
corrige en la consecución de los objetivos de la clase, el profesor informa los criterios de
los estudiantes asesorados y permite al estudiante ser autoevaluado. Promotor: organiza
presentaciones en el aula de clase, brinda soporte y solidez, anima a los estudiantes y
promueve la participaron en clase. Participante: da retroalimentación, permite los
grupos de discusión y participa activamente en las actividades en grupo dentro del aula
de clase. Recurso: el profesor es tomado como una fuente de conocimiento y no es bien
aceptado dentro del aula de clase. Tutor o Guía: el profesor trabaja con grupos pequeños
o de manera individual, promueve la participación de trabajos extensos de lecto-escritura
y tiene un alto grado de intuición. Observador: desarrolla actividades de habla y da
retroalimentación individual.
Harmer (2004), cree que los estilos de enseñanza ayudan a los profesores a
identificar sus principales debilidades o fortalezas dentro del aula de clase y cómo el
profesor puede trasmitir el conocimiento a sus estudiantes a través de la creación de
ambientes óptimos de trabajo.

Rasgos de la personalidad

Desde Nuestro enfoque pedagógico fue el de usar las dimensiones de la
personalidad identificadas por Carl Jung (1960 – 1976), Isabel Myers y Catherine Briggs
(Myers, 1987; Myers 1990) y el trabajo elaborado y desarrollado por Anthony Grasha
para identificar las disposiciones personales usadas para describir el estilo de enseñanza.
Para identificar las dimensiones de la personalidad Jung desarrollo unas
tipologías que describían las características propias de la persona dentro de cuatro tipos,
tipo 1: extrovertidas, son las actitudes e intereses orientados hacia el mundo exterior de
acciones, personas, objetivos y eventos y las introvertidas las cuales tienden a una
orientación interior subjetiva hacia la vida, las actitudes y los intereses están dirigidos
hacia conceptos, ideas, teorías, y modelos de la realidad; tipo 2: sensitivo, son las
personas que obtiene información de las sensaciones que recibe asociado con lo
inmediato, real y hechos prácticos, de las experiencias diarias de la vida y el intuitivo,
son las que obtiene información yendo más allá de las experiencias inmediatas de la
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vida, considera posibilidades, probabilidades, y otros aspectos de las personas, objetivos,
relaciones, y eventos que no están disponibles inmediatamente a nuestros sentidos; tipo
3, crítico, son las personas que las gusta ser objetivos, impersonales, lógicos, de igual
manera buscan las causas de los eventos, los pros, y los contras de varios enfoques o
acercamientos, sensible, son las que subjetivamente y personalmente pesan los valores
de las elecciones y como los puntos de vista y como las decisiones afectan otras
personas; tipo 4, vertical, son las personas que les gusta vivir de una manera decisiva,
planeada, y ordenada, con necesidades fuertes para regular y controlar eventos,
perceptivo, viven de una manera espontánea, flexible, apuntando a entender la vida, y
adaptar los cambios que ocurren, de una manera eficiente como posible.
Las características en este estudio reflejan ampliamente nuestras “actitudes e
intereses”, rutas para “recolectar información” y “tomar de decisiones”, y el grado de
cómo necesitamos “ordenar y estructurar” nuestras vidas. Tales cualidades están
combinadas en nuestra estructura de la personalidad. Catherine Briggs y su hija Isabel
Briggs Myers encontraron tan valiosos los tipos y funciones de Jung de las
personalidades que decidieron desarrollar un test, el Myers-Briggs Type Indicator (el
Indicador de Tipo Myers-Briggs), el cual fue usado y adaptado para describir los estilos
de enseñanza según Grasha (1996).
Los modelos están basados en la teoría de la personalidad de Jung, el plantea que
todos nacemos con una personalidad particular y unas preferencias de tipo psicológico.
De igual manera afirma que nuestra personalidad es algo que está cambiando
constantemente dependiendo de las situaciones en las que estamos enfrentando.
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CAPITULO II

Diseño metodológico

Enfoque de la investigación

Los investigadores cualitativos construyen un dibujo holístico y complejo con
descripciones detalladas de las perspectivas de los informantes. Algunos investigadores
cualitativos tratan abiertamente los valores que forman la narrativa. Los investigadores
interactivos describen el contexto del estudio, ilustran las diferentes perspectivas de los
fenómenos y revisan continuamente cuestiones de sus experiencias en el campo como lo
referencia Hernández, Fernández y Baptista (2003)
Teniendo en cuenta la finalidad y el enfoque de nuestra investigación, llevamos a
cabo una investigación cualitativa de corte etnográfico, la cual consistió en un estudio de
profundidad mediante el empleo de técnicas cara a cara para recoger los datos de la
gente en sus escenarios naturales, en nuestro caso concretamente del estilo del profesor
en el aula de clase. El hecho de tratarse de profesores, implica una serie de relaciones
reguladas por la costumbre, rutina, o por ciertos derechos u obligaciones que tiene por su
rol en el aula.

Etapas del proceso de investigación

La presente investigación inició el II semestre del 2006, desarrollando las
siguientes etapas:

Elaboración del anteproyecto

II semestre 2006

Diseño Metodológico

I semestre del 2007

Diseño de Instrumentos

I semestre del 2007

Prueba

Piloto

(aplicada

al

propio

grupo

de I semestre del 2007

investigadores como docentes)
Entrevistas – Test de personalidad

I semestre del 2007
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Sistematización y entrega parcial del informe

I semestre del 2007

Análisis y Lectura de resultados

I semestre del 2007

Observaciones de Campo

II semestre del 2007

Sistematización y entrega parcial del informe

II semestre del 2007

Análisis de resultados

I semestre del 2008

Aplicación de propuestas

I semestre del 2008

Redacción del informe final y del artículo científico

I semestre del 2008

Cuadro No. 1 Etapas del proceso de investigación

Población y muestra

Esta investigación fue hecha dentro del Macroproyecto Modelos Pedagógicos,
los cuales incluían las diferentes disciplinas académicas de la Universidad Los
Libertadores, a su vez los profesores del departamento de Idiomas dividieron la
población (21 profesores) según el objetivo de estudio a desarrollar por cada grupo.
En este estudio, la población y muestra objetivo de estudio estuvo constituida
por los profesores y profesoras del departamento de Idiomas de la Universidad Los
Libertadores, que actualmente enseñan inglés en todos sus niveles y en los diferentes
programas académicos en los cuales se dicta la materia.
La investigación que estamos llevando a cabo es de tipo cualitativo con una
muestra no probabilística, pues el procedimiento de selección es informal. Fuimos
nosotros como investigadores quienes decidimos sobre la elección de los sujetos de la
muestra, teniendo en cuenta la anuencia y deseo de colaboración de los profesores
elegidos.
El tipo de muestra que nosotros tenemos es de sujetos-tipo, pues el objetivo de
nuestra investigación apunta a la riqueza, profundidad y calidad de información que nos
permita determinar y comprender como se conforma el estilo del profesor, a partir de
información específica observada, en el aula.
La característica de la población académica en la cual se aplico el estudio
comprende 5 profesores del departamento de idiomas el cual corresponde al 23% del
total de los docentes a la fecha inicial del proyecto (21 profesores), la edad promedio es
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de 34 años, teniendo en cuenta que el rango de edades está entre 24 y 42 años, en cuanto
al género el 40% de la población son mujeres, como lo muestra el cuadro numero 2 y 3.

CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DE LA MUESTRA
(*)
Sexo
Edad
Profesión
Experiencia
laboral
Otros
estudios
Empleo
actual

“CP”
Femenino
23
2 años y
medio
Maestría

“FR”
“AL”
“FB”
Femenino
Masculino Masculino
42
31
37
LICENCIADOS EN IDIOMAS
1 año y
15 años
10 años
medio
Estudiante
Especialización
de maestría

“JR”
Masculino
40
15 años
Especialización

UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES
- Universidad
Sergio
Arboleda
- Universidad
Pedagógica
Cuadro No. 2 Características demográficas de la muestra
Universidad
Libre

Universidad
Nacional

(*) Las siglas “CP”, “FR”, “AL”, “FB” y “JR” fueron utilizadas para identificar y
proteger la identidad de los profesores dentro de la investigación.

ASPECTOS DEMOGRÁFICOS DE LOS PROFESORES
a. Sexo
c. Educación
Hombres
60%
Universitaria
100%
Mujeres
40%
Postgrado
40%
40% se encuentran estudiando
b. Edad
18 – 25
20%
26 – 40
80%
El 100% tienen formación
profesional pedagógica
Cuadro No. 3 Aspectos demográficos de los profesores
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Selección de instrumentos

El proyecto al pertenecer al Macroproyecto Modelos pedagógicos y al ser nuestra
investigación de corte etnográfico elegimos la observación sistemática y un test de
personalidad para la recolección de datos en nuestra investigación.
Estos instrumentos nos permitieron ver e interpretar roles, valores, rutinas y
ambientes creados por el profesor, y nos facilitaron explicar la conducta, estilo y sentir
individual, que se manifestaron en diferentes aspectos de la vida del mismo.
Con dichos instrumentos, podemos crear una imagen realista y fiel de individuo
estudiado, pero con una intención y mira más lejana de contribuir en la comprensión de
grupos de profesores más amplios que tienen características similares, a través de la
comparación de diferentes investigaciones al respecto.
Como hemos indicado anteriormente, las técnicas cualitativas recogen los datos
principalmente en forma de palabras en lugar de números (Hernández, Fernández y
Baptista; 2003), con el fin de resolver el problema, fueron seleccionados como
instrumentos para la recolección de datos: Observaciones de campo, test de personalidad
y algunas técnicas suplementarias como: el uso de vídeos y fotografías.

Test de personalidad

Es una técnica derivada de la entrevista y la encuesta tiene como objeto lograr
información sobre rasgos definidos de la personalidad, la conducta o determinados
comportamientos y características individuales o colectivas de la persona (inteligencia,
interés, actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria, manipulación, etc.). A través de
preguntas, actividades, manipulaciones, etc., que son observadas y evaluadas por el
investigador.
Se han creado y desarrollado muchos test que se ajustan a la necesidad u
objetivos del investigador. Son muy utilizados en Psicología (es especialmente la
Psicología Experimental) en Ciencias Sociales, en educación; Actualmente gozan de
popularidad por su aplicación en ramas novedosas de las Ciencias Sociales, como las
"Relaciones Humanas" y la Psicología de consumo cotidiano que utiliza revistas y
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periódicos para aplicarlos. Los Test constituyen un recurso propio de la evaluación
científica.
De acuerdo con los objetivos de esta investigación y la pertinencia pedagógica,
se realizó la aplicación del test de personalidad (Phychological Type Index) elaborado
por Anthony Grasha en su capítulo rasgos de la personalidad (Anexo 1), de su libro
Enseñando con Estilo, el objetivo del test es buscar las características individuales de la
personalidad del profesor y el estilo de enseñanza dentro del contexto académico; este
test fue realizado con base en el Myers-Briggs Type Indicator (1990).

Observación de campo

Esta es una técnica de recolección de datos (denominada también observación de
campo, observación directa u observación sistemática, aunque este último término
elimina a la observación no sistemática) cuyos propósitos son:
a) explorar ambientes, contextos, subculturas y la mayoría de los aspectos de la
vida social (Grinnell, 1997)
b) describir comunidades, contextos o ambientes, y las actividades que se
desarrollan en éstos(as), las personas que participan en tales actividades y los
significados de las actividades (Patton, 1980)
c) comprender procesos, interrelaciones entre personas y sus situaciones o
circunstancias, y eventos que suceden a través del tiempo, así como los patrones que se
desarrollan y los contextos sociales y culturales en los cuales ocurren las experiencias
humanas (Jorgensen, 1989)
d) identificar problemas (Grinnell, 1997)
e) generar hipótesis para futuros estudios.
Teniendo en cuenta que el tipo de investigación que nosotros queremos hacer es
de tipo cualitativo, en donde los resultados que pretendemos obtener no son de carácter
homogéneo, hemos decidido llevar a cabo una observación sistemática de los 5
profesores de inglés de la muestra en el aula de clase.
A pesar que el objetivo de nuestra investigación, es estudiar el estilo de los
profesores de inglés, es claro que los criterios que cada uno de nosotros determinamos
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para observar las clases, fueron específicos y variaron según cada caso. En forma
individual, realizamos observaciones sistemáticas y deliberadas de las clases de la
población de la muestra, fijándonos criterios diferentes en cada visita a clase. Las
observaciones se efectuaron en los salones de clase y en diferentes horarios, haciendo
uso de diversos métodos de registro de datos (Anexo 2).
Sin embargo, por compartir el mismo escenario, muestra y objetivo de la
investigación, hemos podido hacer seguimiento de los eventos y situaciones que se
presentan en el aula; así como de las acciones del profesor en el desarrollo de su clase.
La finalidad u objetivo que si es común en el grupo de trabajo, es asegurarnos de que la
actividad que hemos registrado es similar a las actividades que suceden en otros
momentos que no hemos estudiado en la muestra.
Para realizar las observaciones de clase, también hicimos uso de la grabación en
video, para registrar los detalles de acciones rápidas o complicadas de expresar en forma
escrita. También optamos por el uso de esta herramienta, para reducir el efecto de
nuestra presencia en las clases, lo cual nos dejó ver a unos participantes más espontáneos
y libres, por lo menos en lo relacionado con aspectos emocionales. Adicionalmente,
diseñamos dos matrices (Anexo 3) para facilitar la recolección de datos característicos,
comunes en los profesores, con base en el texto “La comunicación no verbal del
profesor en las clases colectivas” de la profesora de expresión corporal de la
universidad europea de Madrid, Kiki Ruano Arraigada.
Por otra parte, también usamos las fotografías (Anexo 4), con diferentes fines:
para documentarnos simplemente, para explicar situaciones de difícil descripción y para
dar claridad a hechos importantes dentro del contexto específico, en este caso el aula de
clase.
Las observaciones fueron llevadas a cabo durante el primer semestre del 2007,
estas se llevaron a cabo con una rigurosa planeación, divididas en varias etapas como se
describen a continuación en el cuadro No. 4.
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Análisis de los horarios de clase (Anexo 5)

Abril 2007

Distribucion de los profesores observados

Abril 2007

Observaciones de clase

Abril - Mayo – Junio 2007

Sistematización de los datos

Junio 2007

Cuadro No.4 Etapas de observaciones de clase

Las observaciones fueron realizadas en el aula de clase a los 5 profesores de la
muestra con una frecuencia entre 5 y 8 observaciones en promedio por profesor.
Para el desarrollo de esta técnica utilizada y como se puede observar en el cuadro
No 5 se diseño una tabla para las observaciones de clase, estas fueron organizadas por
franjas de 45 minutos hora académica y dividida en las dos jornadas de estudio.

FRANJAS DE OBSERVACIÓN
JORNADA DIURNA

JORNADA NOCTURNA

7:00 – 7:45

18:15 – 19:45

7:45 – 8:30

19:55 – 21:25

8:45 – 9:30
9:30 – 10:15

18:15 – 20:30

10:30 – 11:15

19:55 – 22:10

11:15 – 12:00
12:00 – 12:45
12:45 – 13:30
13:30 – 14:15
14:15 – 15:00
Cuadro No. 5 Franjas de observación

Dentro de la primera columna se observan las diferentes franjas divididas
exactamente en 45 minutos, las cuales corresponden por correlación a una hora de clase
académica que se dictan regularmente en un día de clase. Cabe explicar que según el
programa de Ingles para todas las carreras, tiene una intensidad horaria de 4 horas por
semana, dividida en 2 horas por día. Y en la segunda columna el horario fue dividido en
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2 franjas diferentes, la primera que corresponde a bloques de 45 minutos, con intensidad
de 2 horas de inglés por día, equivalente a 4 horas de clase por semana, y la segunda con
franjas iguales de 45 minutos pero con intensidad de 3 horas por día, equivalentes a 6 o
3 horas de clase por semana.

Registros y notas durante la observación

Grinnell (1997) pone énfasis en la importancia de incluir nuestros propios
términos, palabras, sentimientos y conductas en las anotaciones de investigación.
Asimismo, cada vez que sea posible (al menos una vez al día) es necesario volver a leer
las notas y los registros y, desde luego, anotar nuevas ideas, comentarios u
observaciones (y repetir el proceso cada semana).
El diario de campo es como el cuaderno de navegación donde se registra todo
aquello susceptible de ser interpretado como hecho significativo en el proceso de
investigación en el aula.
Así ha de ser considerado, en primer lugar como una herramienta para
sistematizar experiencias, de ahí su utilidad como registro de información necesaria
para la elaboración y análisis de resultados.
Vásquez (2002) en su texto El diario de campo: una herramienta para hacer
investigación etnográfica en la escuela, plantea que en el diario de campo puede verse
el afuera filtrado a través de la mirada del adentro.
En él conviven los mapas, los esbozos, las transcripciones, las ideas concretas,
las frases deshilvanadas o insinuadas.
Observar y registrar lo observado es el punto clave en el desarrollo de un
proceso de investigación en el aula. El maestro investigador debe hacer sus registros
observacionales, los cuales deben incluir términos lingüísticos de los sujetos
participantes, la manera como hablan y las expresiones que utilizan para descubrir su
mundo.
El maestro investigador es un sujeto con historia, con visión del mundo y con
conocimientos construidos, lo cual es relevante al hacer sus percepciones, al decidir
qué registra, cómo lo escribe e interpreta.
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Su elaboración le implica al docente un gran poder de síntesis y reflexión. El
diario de campo recoge los rasgos más significativos que descubren maestros en las
sesiones de clase.
Un diario de campo es un cuaderno utilizado por etnógrafos e investigadores
para investigar la sociedad de acuerdo al contexto en el que se encuentra. Es importante
considerar los siguientes pasos, primero, realizar una observación general, segundo,
escribir el día y la hora del momento de la observación, tercero, escribir todo lo que
observa (acciones, olores, sonidos, clima, etc), cuarto, describir las impresiones que
estos elementos le causa, quinto, describir las conclusiones a las que puede llegar a
partir de estas impresiones y por último, diferenciar entre los elementos específicos de
estudio y los elementos generales.
A su vez, Vásquez (2002) sugiere que una buena idea es dividir el cuaderno en
dos columnas, las observaciones a un lado y las impresiones o conclusiones en el otro y
de ser posible, procurar reunirse con sus compañeros de trabajo después de realizar el
diario para compartir ideas que pueden servir como soporte en su investigación.
Para la recolección de la información hicimos uso de la observación sistemática.
Esto hizo necesario el registro de tales observaciones en el diario de campo (Anexo 6),
donde, de común acuerdo, elaboramos unas convenciones que nos facilitaran tanto el
registro como el posterior análisis de la información, allí recolectada.
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CAPITULO III

Análisis e interpretación de la información

Test de personalidad a profesores

De acuerdo con el diseño de la investigación, se realizó la aplicación del test de
personalidad (Phychological Type Index) elaborado por Anthony Grasha en su capítulo
rasgos de la personalidad, en su libro Enseñando con Estilo1, el objetivo del test es
buscar las características individuales de la personalidad y el estilo de enseñanza; este
test fue realizado con base en el Myers-Briggs Type Indicator (1990).
A partir de las respuestas de 125 preguntas, se nos sitúa en uno de los 16 tipos,
estableciendo una inclusión definitiva en dos o tres tipos. El resultado del tipo al que
pertenecemos dice muy poco de nosotros (por ejemplo, nuestros gustos o disgustos,
nuestras elecciones de carrera, nuestra compatibilidad con los demás y así
sucesivamente).
El test tiene cuatro escalas. La Extroversión-introversión (E-I) es la más
importante. La segunda es la de Sensación-intuición (S-N), la tercera es la de Críticosensible (T-F), y la última escala es la de Vertical-percepción (J-P), una escala incluida
por Myers y Briggs y ausente de la teoría junguiana.
1

Los test de personalidad se utilizan ampliamente en las organizaciones, especialmente en

psicometría y pruebas psicométricas (test para evaluar la personalidad). Los test de personalidad han sido
utilizado también por filósofos, dirigentes y administradores en cientos y en algunos casos miles de años
como una ayuda para comprender, explicar, las formas de comunicarse y las relaciones interpersonales.
Estos test pueden ser enormemente beneficiosas para mejorar el conocimiento de sí mismo y
otras personas, la motivación, fortalezas y debilidades, formas de pensar y formas de trabajar, formas de
comunicarse, aprendizaje, negociación y trabajo en equipo.
Hay diferentes test de personalidad y sistemas para explicar las teorías y modelos básicos de la
personalidad. Algunas teorías usan instrumentos de evaluación de personalidad (como el Myers Briggs, y
DISC), y otros test tratan de explicar la personalidad, motivación, el comportamiento, estilos de
aprendizaje y estilos de pensamiento (como Benziger, Análisis Transaccional, Maslow, McGregor,
Adams, VAK, Kolb, y otros)
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De acuerdo con los objetivos de la investigación, este test fue aplicado a 5
profesores del departamento de idiomas, 2 mujeres y 3 hombres, todos licenciados en
idiomas.
Para alcanzar el objetivo, se desarrollo el análisis de la información en los
diferentes procesos tales como la tabulación del test de personalidad (Anexo 7) y el
análisis del test de personalidad (Anexo 8), el primer análisis fue realizado a la muestra
y el siguiente a cada uno de los profesores.

Análisis del test del total de la muestra

Análisisde Personalidad
Predominancia (%)

60

Porcentaje %

50

40

30
54

54
50

49
45

43

20

39

38

10

0
Extrovertido (E)

Introvertido (I)

Sensitivo (S)

Intuitivo (N)

Crítico (T)

Sensible (F)

Vertical (J)

Perceptivo (P)

Tiposde personalidad

Gráfico 1. Análisis del test de personalidad del total de la muestra

Los profesores analizados en un 54% tienden a ser sensitivos (S), prefieren no
especular de hecho a veces cometen errores y se enfoca en los elementos de un
problema, tienden a ser realistas, le gusta establecer rutinas, son buenos revisando los
detalles; con el mismo porcentaje están los de tipo vertical (J), los cuales tienden a ser
estrictos con los horarios y la organización, tienen amistades duraderas, terminan los
proyectos que empiezan, toman decisiones, las costumbres y las tradiciones son
importantes.
Con un 50% se encontraron los profesores críticos (T), estos prefieren analizar
objetivamente los temas, usan criterios objetivos para decidir las mejores decisiones, se
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basan en la lógica, son breves en negociar con otros, para ellos es importante estar a
tiempo y prefieren planear y seguir un horario y con un 49% se encontraron los
profesores extrovertidos (E), son aquellos que prefieren ser activos, se sumergen en
nuevas experiencias, poseen buena competencia comunicativa verbal y son conscientes
del tiempo que disponen para trabajar.
En un menor porcentaje, los introvertidos (I), con una orientación interior
subjetiva hacia la vida, las actitudes y los intereses están dirigidos hacia conceptos,
ideas, teorías, y modelos de la realidad; intuitivos (N), Obtienen información yendo más
allá de las experiencias inmediatas de la vida, a través de la relaciones interpersonales
que no siempre están al alcance de sus sentidos; sensible (F), obtienen la información a
través de los sentidos y los asocian con hechos reales y experiencias de la vida y
perceptivos (P), viven de manera espontánea y flexible, apuntan a entender la vida y
adaptar los cambios que ocurren de manera eficiente, estos tipos de personalidad están
definidos por Myers–Briggs de acuerdo con la tendencia que estos presentan.

Análisis del test de la profesora “CP”
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Gráfico 2. Análisis del test de personalidad de la profesora “CP”
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La profesora analizada en un 81% tiende a ser introvertida (I), tiene orientación
subjetiva hacia la vida, las actitudes y los intereses están dirigidos hacia conceptos,
ideas, teorías, y modelos de la realidad; con un 69% tiende a ser sensitiva (S), prefiere
no especular, de hecho a veces cometen errores y se enfoca en los elementos de un
problema, tiende a ser realista, le gusta establecer rutinas, es buena revisando los
detalles; y con un 63% tiende a ser de tipo vertical (J), la cual tiende a ser estricta con
los horarios y la organización, tiene amistades duraderas, termina los proyectos que
empieza, autónoma en la toma de decisiones, las costumbres y las tradiciones son
importantes. Estos tipos de personalidad están definidos por Myers–Briggs de acuerdo
con la tendencia que estos presentan.

Análisis del test de la profesora “FR”
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Gráfico 3. Análisis del test de la personalidad de la profesora “FR”

La profesora analizada en un 75% tiende a ser crítica (T), esta prefiere analizar
objetivamente los temas, usa criterios objetivos para decidir las mejores decisiones, se
basa en la lógica, es breve en negociar con otros, para ella es importante estar a tiempo y
prefiere planear y seguir un horario, con un 63% se encontró que la profesora también es
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extrovertida (E), es aquella que prefiere ser activa, se sumerge en nuevas experiencias,
posee buena competencia comunicativa verbal y es conscientes del tiempo que dispone
para trabajar, y con el mismo porcentaje de tipo vertical (J), la cual tiende a ser estricta
con los horarios y la organización, tiene amistades duraderas, termina los proyectos que
empieza, autónoma en la toma de decisiones, las costumbres y las tradiciones son
importantes, estos tipos de personalidad están definidos por Myers–Briggs de acuerdo
con la tendencia que estos presentan.

Análisis del test del profesor “AL”
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Gráfico 4. Análisis del test de la personalidad del profesor “AL”

El profesor analizado en un 75% tiende a ser perceptivo (P), vive de manera
espontánea y flexible, apunta a entender la vida y adaptar los cambios que ocurren de
manera eficiente, con un 63% sensible (F), obtiene la información a través de los
sentidos y los asocian con hechos reales y experiencias de la vida y con un 56% intuitivo
(N), Obtiene información yendo más allá de las experiencias inmediatas de la vida, a
través de la relaciones interpersonales que no siempre están al alcance de sus sentidos.
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Estos tipos de personalidad están definidos por Myers–Briggs de acuerdo con la
tendencia que estos presentan.

Análisis del test del profesor “FB”
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Gráfico 5. Análisis del test de personalidad del profesor “FB”

El profesor analizado en un 94% tiende a ser sensible (F), obtiene la información
a través de los sentidos y los asocia con hechos reales y experiencias de la vida; y con un
69% el profesor tiende a ser perceptivos (P), vive de manera espontánea y flexible,
apunta a entender la vida y adaptar los cambios que ocurren de manera eficiente, estos
tipos de personalidad están definidos por Myers–Briggs de acuerdo con la tendencia que
estos presentan.
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Análisis del test del profesor “JR”
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Gráfico 6. Análisis del test de personalidad del profesor “JR”

El profesor analizado en un 94% tiende a ser vertical (J), el cual tiende a ser
estricto con los horarios y la organización, tiene amistades duraderas, termina los
proyectos que empieza, autónomo en la toma de decisiones, las costumbres y las
tradiciones son importantes, y con un 81% críticos (T), estos prefieren analizar
objetivamente los temas, usan criterios objetivos para decidir las mejores decisiones, se
basan en la lógica, son breves en negociar con otros, para ellos es importante estar a
tiempo y prefieren planear y seguir un horario. Estos tipos de personalidad están
definidos por Myers–Briggs de acuerdo con la tendencia que estos presentan.
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Análisis comparativo del total de la población
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Gráfico 7. Análisis comparativo del total de la población

Al comparar los resultados de los profesores de la muestra pudimos identificar
que tres de los profesores tienden a tener preferencias por tres tipos de personalidad,
entre estos están los críticos, sensibles y verticales y dos los profesores restantes de la
muestra tienden a ser intuitivos, sensitivos y extrovertidos.

Rasgos característicos de la personalidad

Profesora “CP”

Introvertida 81%

Sensitiva 69%

Vertical 63%

Profesora “FR”

Crítico 75%

Extrovertida 63%

Vertical 63%

Profesor “JR”

Crítico 81%

Extrovertido 56%

Vertical 94%

Profesor “AL”

Perceptivo 75%

Sensible 63%

Intuitivo 56%

Profesor “FB”

Perceptivo 69%

Sensible 94%

Intuitivo 44%

Cuadro No. 6 Rasgos característicos de la personalidad
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Como se puede observar en cuadro No. 6, la profesora “FR” y El profesor “JR”
tienen las mismas características en su personalidad (Crítico, extrovertido y vertical)
pero con diferentes porcentajes de predominancia. Por otra parte, los profesores “AL” y
“FB”, también tienen características en común en su personalidad (Perceptiva, sensible e
intuitiva) con diferentes porcentajes de predominancia.

Observaciones de campo

Los profesores planean y organizan sus clases teniendo en cuenta el programa del
departamento (Anexo 9).
Los profesores desarrollan distintas actividades en el aula de clase, entre ellas
están: “ejercicios de lecto-escritura, juegos de rol, ejercicios escritos de selección
múltiple, ejercicios del libro guía, ejercicios de escucha, creación de textos,
exposiciones, talleres, guía autónoma de trabajo, análisis de películas, canciones, juegos
lúdicos” y siempre organizan estas actividades de forma individual o grupal.
Los profesores respecto al espacio físico en el aula, inician sus clases frente del
los estudiantes o sentados desde el escritorio, bien sea para dictar la clase ó dirigirse a
ellos para dar instrucciones; contrario sucede cuando los alumnos están desarrollando
actividades individuales o grupales, los profesores generalmente caminan alrededor del
salón pasando grupo por grupo, revisando, explicando y retroalimentando. Regularmente
lo hacen para tener el control de los estudiantes.
Las clases en general son agradables, tranquilas y participativas, en forma verbal
o escrita en el desarrollo de temas o actividades, el profesor siempre está buscando un
equilibrio entre la teoría-práctica y profesor-alumno.
Los profesores desarrollan las clases contextualizadas con ejemplos a cerca de
Colombia y recrea los ejercicios del libro.
Los profesores al inicio de cada clase dan los temas y objetivos que se va a
desarrollar durante la clase. Cada tema se maneja de diferente forma, unos los hacen
desde el desarrollo de actividades, guías de trabajo y otros en la explicación gramatical
de los temas en el tablero.
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Los profesores siempre tienen una actitud muy amable en el momento de hacer y
responder preguntas por parte de los alumnos y sus clases son diferentes en la forma y
el tipo de actividades que desarrolla.
En el desarrollo de temas nuevos los profesores explican el paso a paso, con
ejemplos y claridad, de igual manera cuando los alumnos participan, los profesores
corrigen gramática y pronunciación y realizan retroalimentación de lo enseñado.
Los profesores en el aula usan los siguientes recursos: el tablero (Anexo 10),
para escribir, hacer dibujos, explicar gramática y practicar actividades; la grabadora
(Anexo 11) para hacer ejercicios de escucha, y fotocopias, guías autónomas de trabajo
(Anexo 12) y el libro guía.
Los profesores usan el libro guía (Anexo 13) como base para desarrollar temas
nuevos, describir el contenido, ejemplificar con los dibujos, desarrollar actividades y
practicar ejercicios de escucha.
Los profesores en el desarrollo de las actividades son demasiado dependientes
del tiempo como variable. Algunos son impacientes al ver que el tiempo programado no
se cumple o en su debido caso no dejan de ver el reloj obligando al estudiante a terminar
rápido las actividades.
Dentro de la personalidad no se puede establecer un patrón de similitud entre
cada uno de ellos como se observa en el cuadro No. 7. Entre los profesores observados:
La profesora “CP” refleja mucha tranquilidad en el salón de clase, mira atentamente a
los estudiantes cuando estos están hablando, en algunas ocasiones se ríe de las bromas
hechas por ellos y cuando da explicaciones, algunas veces hace mímicas para dar a
entender palabras de un nuevo vocabulario, su tono de voz es suave y obliga a que los
alumnos le pongan más atención pero en ocasiones pierde el control de los alumnos en
clase. La profesora “FR” es amable, colaborativa, sonríe amablemente y se le ve muy
relajada en el desarrollo de su clase. El profesor “AL” tiende a ser sencillo y
descomplicado con los estudiantes, usa un tono de voz fuerte al dictar la clase y para
dominar el grupo, en ocasiones pierde el control y se desespera por la falta de
concentración de los estudiantes, transformándose en una persona dominante y
vengativa, mira atentamente para corregir errores, tiene domino del tema, da sugerencias
y pautas para entender mejor lo que está enseñando, da retroalimentación y delega
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trabajo autónomo a sus estudiantes. El profesor “FB” se le ve que es muy organizado,
paciente, y usa un tono de voz suave para dirigir las clase, le gusta presionar a los
alumnos en el desarrollo de pruebas y es meticuloso en el desarrollo actividades tales
como guía autónoma, fotocopias, siempre se quita el saco y se sube las mangas de la
camisa demostrando tranquilidad en el desarrollo de actividades. El profesor “JR” usa
un tono de voz fuerte para llamar la atención y controlar a los alumnos, es amable y
respetuoso con ellos, cuando el profesor dicta la clase es claro al hablar y existe buena
empatía entre el profesor y estudiantes, cuando los estudiantes participan el profesor
mueve la cabeza de arriba hacia abajo en respuesta de aceptación con referencia a lo
que ellos están hablando, combinando sus respuestas con chistes o bromas según el tema
de estudio.

PERSONALIDAD
Profesora
“CP”
1. Refleja
tranquilidad
2. Mira
atentamente
3. Ríe de las
bromas
4. Hace
mímicas

Profesora
“FR”
1. Amable
2. Colaborativa
3. Relajada
4. Alegre

Profesor
“AL”
1.Sencillo
2.Descomplicado
3. Usa tono de
voz fuerte
4. Pierde el
control
ocasionalmente
5. Dominante
6. Mira
atentamente
Delegador

Profesor
“FB”
1. Organizado
2. Paciente
3. Usa tono de
voz suave
4. Meticuloso
5. Muestra
tranquilidad en
el desarrollo de
actividades

Profesor
“JR”
1. Usa tono de
voz fuerte
2. Controlador
3. Claro al
hablar
4. Empatía
profesor –
estudiante
5. Gracioso
6. Organizado

5. Usa tono de
voz suave
6. Obliga a que
le pongan
atención
7. Pierde el
control
ocasionalmente
Cuadro No. 7 Personalidad de los profesores desde la observación sistemática
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Resultados

Triangulación de los instrumentos

Denzin (1989) dice que la triangulación de métodos puede hacerse en el diseño o
en la recolección de datos. Existen dos tipos, triangulación dentro de métodos (within –
method) y entre métodos (between – method o across – method). Se trata del uso de dos
o más métodos de investigación y puede ocurrir en el nivel del diseño o en la
recolección de datos.
Así, pues, la triangulación dentro de métodos es la combinación de dos o más
recolecciones de datos, con similares aproximaciones en el mismo estudio para medir
una misma variable. El uso de dos o más medidas cuantitativas del mismo fenómeno en
un estudio, es un ejemplo. La inclusión de dos o más aproximaciones cualitativas como
la observación y la entrevista abierta para evaluar el mismo fenómeno, también se
considera triangulación dentro de métodos. Los datos observacionales y los datos de
entrevista se codifican y se analizan separadamente, y luego se comparan, como una
manera de validar los hallazgos.
De igual modo, la meta de la triangulación es controlar el sesgo personal de los
investigadores y cubrir las deficiencias intrínsecas de un investigador singular o una
teoría única, o un mismo método de estudio y así incrementar la validez de los
resultados.
Teniendo en cuenta el objetivo de nuestra investigación desarrollamos la
triangulación metodológica dentro de métodos (Denzin, 1989), cuyo objetivo fue cruzar
el test de personalidad y las observaciones sistemáticas para dar respuesta a nuestra
pregunta de investigación y determinar las características más predominantes de los
profesores en relación con los rasgos de la personalidad y la forma de enseñar y así
validar los hallazgos.
De acuerdo con los resultados en el análisis de la triangulación de los
instrumentos identificamos que, como se puede observar en el cuadro No. 8, la
profesora “CP”, asigna actividades de forma estructurada, controla la clase con
procedimientos y reglas, no permite que su conducta interfiera con los objetivos y las
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metas de la clase, obliga a los alumnos que le pongan más atención cuando está
enseñando. En el desarrollo de actividades enseña con ejemplos nuevo vocabulario y en
ocasiones usa el español para dar claridad de lo que enseña y controla de manera
exagerada el tiempo en el desarrollo de actividades. Dentro de sus estrategias usa el
tablero y el libro guía para explicar conceptos y da retroalimentación constante, guía y
corrige en consecución de los objetivos de la clase. Informa a los estudiantes los
resultados obtenidos en los procesos de evaluación y organiza las actividades de clase en
grupos de trabajo; les dice a sus estudiantes como desarrollar las actividades paso a paso
y prefiere asignar grupos de trabajo donde sabe que se va obtener un producto.

Test de personalidad

Observaciones de clase

Tipo Introvertido: De forma estructurada La

profesora

“CP”

refleja

mucha

prefiere asignar los ejercicios con control tranquilidad en el salón de clase, mira
directo sobre la clase con procedimientos atentamente a los estudiantes cuando
previos y reglas. Tampoco permite que su estos están hablando y hace movimientos
conducta interfiera con los objetivos y las de la cabeza de arriba hacia abajo, en
metas que se esperan.

algunas ocasiones se ríe de las bromas
hechas

por

ellos

y

cuando

da

Tipo Sensitivo: Hace demasiado énfasis explicaciones, algunas veces mueve las
en el hecho de cómo adquirir habilidades manos para dar a entender palabras de un
concretas de aprendizaje. Usa actividades nuevo vocabulario, su tono de voz es
para que el estudiante elija la mejor ruta suave y obliga a que los alumnos le
para aprender.

pongan más atención pero en ocasiones
pierde el control de los alumnos en clase.

Tipo

vertical:

Es

repetitivo, La

profesora

unidireccional, da órdenes y controla organización

tiene
en

el

muy

buena

desarrollo

de

dentro de sus métodos de enseñanza, hace actividades y tareas en el salón de clase,
énfasis en la adherencia a las estructuras, le gusta caminar alrededor del aula para
programación

y

fechas

importantes, controlar las actividades y solamente al

Prefiere asignar grupos de trabajo donde dictar su clase con temas específicos,
sabe que se va a obtener un producto. Es dicta su clase desde el escritorio; dentro
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impaciente con los estudiantes que no son de

la

enseñanza

organizados o que no son proactivos con pronunciación,
las tareas asignadas.

le

ayuda

con

la

gusta

calificar

personalmente, le encanta enseñar con
ejemplos,

nuevo

vocabulario

y

en

ocasiones usa el español para dar
claridad de lo que enseña, siempre le
gusta realizar feedback al inicio de cada
clase, dentro de sus estrategias usa
mucho el talero para escribir, dibujar y
explicar conceptos; el libro guía es su
base de trabajo, desarrolla los contenidos
y actividades que se encuentran en el y
de igual manera usa las figuras para
explicar

vocabulario.

Es

muy

dependiente en el manejo del tiempo
dentro del aula de clase, usa 10 minutos
para organizar tareas en grupo, 15
minutos para organizar actividades en
parejas o en grupo, mira demasiado el
reloj y cuando se pasa se siente
presionada por las demás actividades que
tiene que realizar.
Tipo Introvertido:
•

La profesora tiene muy buena

De forma estructurada prefiere

organización en el desarrollo de

asignar los ejercicios con control

actividades y tareas en el salón de

directo sobre la clase con

clase

procedimientos previos y reglas.
•

•

•

Su tono de voz es suave y obliga

Tampoco permite que su conducta

a que los alumnos le pongan más

interfiera con los objetivos y las

atención pero en ocasiones pierde

metas que se esperan

el control de los alumnos en
clase.
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Tipo Sensitivo:
Usa actividades para que el estudiante elija

•

la mejor ruta para aprender

Le encanta enseñar con ejemplos,
nuevo vocabulario y en ocasiones
usa el español para dar claridad
de lo que enseña, siempre le
gusta realizar feedback al inicio
de

cada clase, dentro de sus

estrategias usa mucho el talero
para escribir, dibujar y explicar
conceptos; el libro guía es su
base de trabajo, desarrolla los
contenidos y actividades que se
encuentran en él y de igual
manera usa las figuras para
explicar vocabulario
Tipo vertical:
•

Es repetitivo, unidireccional, da

•

del tiempo dentro del aula de

órdenes y controla dentro de sus
métodos

de

enseñanza,

clase, usa 10 minutos para

hace

organizar tareas en grupo, 15

énfasis en la adherencia a las

minutos para organizar

estructuras, programación y fechas

actividades en parejas o en grupo,

importantes
•

Es muy dependiente en el manejo

mira demasiado el reloj y cuando

Prefiere asignar grupos de trabajo

se pasa se siente presionada por

donde sabe que se va a obtener un

las demás actividades que tiene

producto

que realizar
•

Le gusta caminar alrededor del
aula para controlar las
actividades y solamente al dictar
su clase con temas específicos

Cuadro No. 8 Análisis de la triangulación de los instrumentos
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Como se puede observar en el cuadro No. 9, la profesora “FR”, es repetitiva,
unidireccional, da órdenes y controla dentro de sus métodos de enseñanza; le gusta
organizar grupos de trabajo donde sabe que va a obtener un producto. Es amable,
colaboradora, trata temas cotidianos y se le ve muy relajada en el desarrollo de sus
clases.

Test de personalidad

Observaciones de clase
La

Tipo vertical:

profesora

“FR”

es

amable,

Es repetitivo, unidireccional, da órdenes y colaborativa, sonríe amablemente y se le
controla dentro de sus métodos de ve muy relajada en el desarrollo de su
enseñanza, hace énfasis en la adherencia a clase; la profesora explica los temas de
las estructuras, programación y fechas manera sencilla en inglés y en español,
importantes, Prefiere asignar grupos de dentro de sus estrategia de trabajo le
trabajo donde sabe que se va a obtener un gusta organizar grupos de trabajo y
producto.

Es

impaciente

con

los utilizar material extra como fotocopias y

estudiantes que no son organizados o que guía
no son proactivos con las tareas asignadas.

de

trabajo;

siempre

le

gusta

controlar y explicar los temas y las
actividades por grupos de trabajo y se le
nota una constante observación al reloj.

Tipo crítico:
Aprueba,

comenta

o

critica

el

comportamiento de sus estudiantes, tiene
muy poco contacto con las tareas que ellos
realizan,

se

preocupan

más

por

el

comportamiento más que por el desarrollo
mismo de la clase. Negocia con la
población de estudiantes más que por el
acompañamiento individual.

Tipo extrovertido:
Le gusta darle la oportunidad al estudiante
de elegir la forma de como estudiar y la
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forma de cómo aprender. Son más abiertos
con los estudiantes, siempre están atentos
a detectar los cambios, la forma de realizar
las actividades y las expectativas del
curso.
Tipo vertical:
•

•

Es repetitivo, unidireccional, da

Le gusta organizar grupos de trabajo

órdenes y controla dentro de sus

siempre le gusta controlar y explicar los

métodos de enseñanza

temas y las actividades

Prefiere asignar grupos de trabajo
donde sabe que se va a obtener un
producto

Tipo extrovertido:
Son más abiertos con los estudiantes

Es

amable,

colaborativa,

sonríe

amablemente y se le ve muy relajada en
el desarrollo de su clase
Cuadro No. 9 Análisis de la triangulación de los instrumentos
Como se puede observar en el cuadro No. 10, el profesor “AL”, organiza las
actividades de clase en grupos de trabajo, les dice a los estudiantes como desarrollar las
actividades paso a paso. Se interesa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Obtiene la información a través de los sentidos y los asocia con hechos reales y
experiencias de la vida. Promueve la libertad y la creatividad en las actividades a
desarrollar en el aula de clase y habla con los estudiantes como un amigo más.

Test de personalidad
Tipo perceptivo:
Vive de manera espontánea y flexible,
apunta a entender la vida y adaptar los

Observaciones de clase
•

Uso de material fotocopias , libro

•

Impone los temas y la forma de
realizar las actividades

cambios que ocurren de manera eficiente
•

Interactúa con los estudiantes
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•

Tipo sensible:
Obtiene la información a través de los
sentidos y los asocian con hechos reales y
experiencias de la vida

Monitorea los estudiantes cuando
están realizando una actividad

•

Cambio de actividades en una
misma clase

•

Tipo intuitivo:
Obtiene información yendo más allá de las
experiencias inmediatas de la vida, a
través de la relaciones interpersonales que

Tener claridad en lo que enseña y
su objetivo

•

Estrategias

para

promover

y

animar los estudiantes a aprender

no siempre están al alcance de sus sentidos
•
Tipo vertical:

Que tipos de roles asume cuando
enseña

Es repetitivo, unidireccional, da órdenes y
controla dentro de sus métodos de

•

aprendizaje de sus estudiantes

enseñanza, hace énfasis en la adherencia a
las estructuras, programación y fechas

Se interesa en el proceso de

•

importantes, Prefiere asignar grupos de

Da

retroalimentación

frecuentemente a sus estudiantes

trabajo donde sabe que se va a obtener un
producto.

Es

impaciente

con

los

•

Promueve

la

libertad

y

la

estudiantes que no son organizados o que

creatividad en las actividades a

no son proactivos con las tareas asignadas.

desarrollar en la clase
•

Se sienta con los estudiantes
como si fuera una compañera y
habla no solo del tema académico
de las falencias, sino también de
temas de su interés personal

•

Se comporta como amigo o
compañero con sus estudiantes en
el aula de clase.

•

Combina un mismo tema en
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diferentes contextos
•

Salta de un tema a otro sin tener
en cuenta si los estudiantes
comprendieron bien.

•

Mantiene el hilo del mismo tema
durante toda la clase.

Tipo perceptivo:
apunta a entender la vida

Se interesa en el proceso de aprendizaje
de sus estudiantes

Tipo sensible:
obtiene la información a través de los
sentidos y los asocian con hechos reales y
experiencias de la vida

Promueve la libertad y la creatividad en
las actividades a desarrollar en la clase
Se sienta con los estudiantes como si
fuera una compañero y habla no solo del
tema académico de las falencias, sino
también de temas de su interés personal
Combina un mismo tema en diferentes
contextos

Tipo intuitivo:
Obtiene información yendo más allá de las

Se

comporta

como

amigo

o

experiencias inmediatas de la vida, a compañero con sus estudiantes en el aula
través de la relaciones interpersonales que de clase.
no siempre están al alcance de sus sentidos

Interactúa con los estudiantes
Impone los temas y la forma de realizar
las actividades
Monitorea los estudiantes cuando están
realizando una actividad
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Da retroalimentación frecuentemente a
sus estudiantes
Cuadro No. 10 Análisis de la triangulación de los instrumentos
Como se puede observar en el cuadro No. 11, el profesor “FB”, organiza
actividades variadas según el nivel de aprendizaje, da instrucciones según el objetivo de
la clase para que el estudiante elija la mejor ruta para aprender y provee
retroalimentación constante. Además, promueve la participación de los estudiantes y
generalmente organiza las actividades para ser desarrolladlas, en parejas o en grupos.
Dicta su clase de manera flexible y algunas veces hasta espontánea, revisa el desarrollo
de actividades tales como guía autónoma, fotocopias o ejercicios de escucha.

Test de personalidad

Observaciones de clase

Tipo Sensitivo: Hace demasiado énfasis El profesor “FB” se le ve que es muy
en el hecho de cómo adquirir habilidades organizado, paciente, y usa un tono de
concretas de aprendizaje. Usa actividades voz suave para dirigir la clase, le gusta
para que el estudiante elija la mejor ruta presionar a los alumnos en el desarrollo
para aprender.

de pruebas y es meticuloso al revisar los
ejercicios

Tipo

perceptivo:

Emplea

puestos

en

clase

en

el

los desarrollo de actividades tales como guía

procedimientos de enseñanza en el salón autónoma, ejercicios de listening o
de clase para promover la participación de fotocopias, siempre se quita el saco y se
las estudiantes, generalmente dicta su sube

las

mangas

de

la

camisa

clase de una manera flexible y algunas demostrando tranquilidad en el desarrollo
veces hasta espontánea en lo que tiene que de actividades.
hacer. Se siente muy cómodo con las El profesor disfruta realizar dibujos en el
tareas que involucre discusión y le gusta tablero
que sus estudiantes trabajen en pequeños Reading
grupos

y

organizar

actividades

comprehension

y

de

camina

alrededor del aula para controlar las
actividades, enseña la clase totalmente en
inglés y no le gusta hablar en español,
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dice los objetivos de la clase y en el
momento de hacer ejercicios corrige
pronunciación y escritura, usa el tablero
como apoyo para hacer dibujos y
organiza las actividades en parejas.
Tipo Sensitivo:
Usa actividades para que el estudiante elija

•

la mejor ruta para aprender.

El

profesor

disfruta

dibujos en el tablero y organizar
actividades

promover

la

realizar

participación

de

las

Reading

comprehensivo
•

estudiantes, generalmente

de

dice los objetivos de la clase y en
el momento de hacer ejercicios

Tipo perceptivo:
•

•

Dicta su clase de una manera

•

Al revisar los ejercicios puestos

flexible y algunas veces hasta

en clase en el desarrollo de

espontánea en lo que tiene que

actividades

hacer

autónoma, ejercicios de listening

Sus

estudiantes

trabajen

en

tales

como

guía

o fotocopias, siempre se quita el

pequeños grupos

saco y se sube las mangas de la
camisa demostrando tranquilidad
en el desarrollo de actividades
•

Organiza

las

actividades

en

parejas.
Cuadro No. 11 Análisis de la triangulación de los instrumentos
Como se puede observar en el cuadro No. 12, el profesor “JR”, da órdenes y
controla a sus estudiantes con un tono de voz fuerte o para llamar la atención de los
alumnos, algunas veces niega la participación

del estudiante, es impaciente con los

estudiantes que no son organizados o proactivos con las tareas asignadas, en algunas
ocasiones mira con desprecio a los estudiantes que están conversando para que guarden
silencio. Organiza las actividades de la clase en grupos de trabajo donde sabe que se va a
obtener un producto. También hace énfasis en la adherencia a las estructuras
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gramaticales, programación de actividades y fechas importantes. Además, les dice a los
estudiantes como desarrollar las actividades en detalle. Aprueba, comenta o critica el
comportamiento de sus estudiantes, con referencia a lo que ellos están hablando.

Test de personalidad

Observaciones de clase
el profesor

Tipo vertical:

“JR”

usa un tono de voz

Es repetitivo, unidireccional, da órdenes y fuerte para llamar la atención y controlar a
controla dentro de sus métodos de los alumnos, es amable y respetuoso con
enseñanza, hace énfasis en la adherencia a ellos, cuando el profesor dicta la clase es
las estructuras, programación y fechas claro al hablar y existe buena empatía entre
importantes, prefiere asignar grupos de el profesor y estudiantes, cuando los
trabajo donde sabe que se va a obtener un estudiantes participan el profesor mueve la
producto.

Es

impaciente

con

los cabeza de arriba hacia abajo en respuesta

estudiantes que no son organizados o que de aceptación con referencia a lo que ellos
no son proactivos con las tareas asignadas.

están hablando y en algunas ocasiones mira
déspotamente a los estudiantes para que se
callen, combinando sus respuestas con

Tipo crítico:
Aprueba,

comenta

o

critica

el chistes o bromas según el tema de estudio,

comportamiento de sus estudiantes, tiene el profesor en su gran mayoría dicta la
muy poco contacto con las tareas que ellos clase en ingles, pero usa el español para dar
realizan,

se

preocupan

más

por

el órdenes y explicar lo visto que no se

comportamiento más que por el desarrollo entendió en ingles
mismo de la clase. Negocia con la
población de estudiantes más que por el
acompañamiento individual.

49

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

Tipo vertical:
•

Da órdenes y controla

•

Es impaciente con los estudiantes

•

que no son organizados o que no

•

Tono de voz fuerte para llamar la
atención y controlar a los alumnos

•

En

algunas

ocasiones

mira

son proactivos con las tareas

déspotamente a los estudiantes para

asignadas

que se callen

prefiere asignar grupos de trabajo
donde sabe que se va a obtener un
producto.

•

hace énfasis en la adherencia a las
estructuras, programación y fechas
importantes,
Cuando

Tipo crítico:
Aprueba,

comenta

o

critica

comportamiento de sus estudiantes

los

estudiantes

participan

el

el profesor mueve la cabeza de arriba hacia
abajo en respuesta de aceptación con
referencia a lo que ellos están hablando

Cuadro No. 12 Análisis de la triangulación de los instrumentos
Hallazgos de nuevos estilos de enseñanza

De acuerdo con los resultados de nuestra investigación hallamos dos nuevos
estilos enseñanza teniendo en cuenta las características individuales de los profesores y
su forma de enseñar, estos nuevos estilos salieron del análisis de la información y el
cruce de los instrumentos para dar respuesta a nuestra pregunta de investigación. Los
cuales describimos a continuación:
Estilo Controlador: Persona: Que procede por principios, y con rigidez en su
vida o en sus escritos, opiniones, etc. (Diccionario de la Real Academia de la Lengua).
El profesor controlador en el aula de clase planea, organiza y controla el desarrollo de
objetivos y actividades en grupo o individual, controla el tiempo, provee
retroalimentación, utiliza recursos audiovisuales y repite modelos de enseñanza
aprendidos como estudiante.
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De igual manera, los rasgos de la personalidad más característicos en este estilo
estos son: Introvertidos, prefiere su mundo interno de pensamientos, sentimientos,
fantasías, sueños y demás (Jung, 1976), tímidos, serios, solitarios, independientes,
intelectuales, sensitivos, verticales, idealistas, perfeccionistas, autosuficientes y orientan
su futuro con metas claras.
Estilo Dinamizador: Profesores que tienen una tendencia a organizar actividades
variadas, promueven la participación de los estudiantes, resuelven sus dudas
interactuando con ellos, otorgan retroalimentación

de acuerdo con el nivel de

aprendizaje y guían actividades en grupo o individual que exigen competencia entre los
mismos estudiantes por el saber hacer.
De igual manera, los rasgos de la personalidad más característicos en este estilo
son: Sensibles, obtienen la información a través de los sentidos y los asocian con hechos
reales y experiencias de la vida (Jung, 1976), son perceptivos, viven de manera
espontánea y flexible, apuntan a entender la vida y adaptar los cambios que ocurren de
manera eficiente (Jung, 1976), a si mismo, calmados, serios, amigables, espontáneos y
orientan su futuro con metas claras.
De igual manera como se puede observar en el cuadro No. 8 pudimos clasificar a
los profesores de la muestra según su estilo de enseñanza desde nuestras tipologías
halladas durante el proceso de investigación. A sí mismo los tres profesores restantes
coincidieron con tres de los estilos de enseñanza expuestos por Anthony Grasha en su
libro “Teaching with Style”. A continuación nombramos los estilos de enseñanza de
cada uno de los profesores analizados:

Estilos de enseñanza
Profesor

Estilo

Profesora “CP”

CONTROLADOR

Profesora “FR”

DELEGADOR

Profesor “AL”

FACILITADOR

Profesor “FB”

DINAMIZADOR

Profesor “JR”

AUTORIDAD FORMAL
Cuadro No. 13 Estilos de enseñanza
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVAS

Conclusiones

De los aspectos más relevantes dentro de los rasgos de la personalidad en la
enseñanza encontramos que los profesores tienden a ser verticales, por ejemplo siempre
buscan el control de las actividades, este tipo de profesores son aquellos que tiene poco
contacto con sus alumnos, siempre ponen una barrera entre el conocimiento, su forma de
ser y el aprendizaje de sus alumnos, son estrictos con el horario y siempre depende del
objetivo institucional para el desarrollo pedagógico. Los profesores sensitivos son
aquellos que tienden a ser realistas, objetivos y con metas claras en las actividades
académicas que se proponen. Tienen en cuenta al estudiante en los procesos académicos
y asocian su enseñanza y sus comportamientos con hechos reales y experiencias de la
vida en la solución de conflictos académicos.
Los instrumentos utilizados nos permitieron ver e interpretar roles, valores,
rutinas y ambientes creados por el profesor. Además, nos facilitaron explicar la
personalidad, estilo y sentir individual. Pero creemos que habría que utilizar diferentes
instrumentos a los aplicados en la recolección de los datos de los profesores en cuanto a
personalidad se refiere, ya que el objeto esta en entender la conducta dentro y fuera del
aula de clase, entendiendo que el entorno del profesor no solo se limita al salón, si no
que este trasciende mas allá de esas cuatro paredes. Creemos que sería necesario hacer la
encuesta con preguntas cerradas a los estudiantes, para poderle dar validez a los
resultados encontrados desde los profesores, ya que los estudiantes tienen una visión
distinta del proceso de enseñanza en el aula de clase y no deberíamos dejarlos por fuera
del proceso.
Al inicio del proyecto se elaboraron dos matrices para la observación sistemática
las cumplían con el objetivo de nuestra investigación, pero por el cambio del objetivo,
fueron reformadas y ajustadas a la realidad de los nuevos objetivos.
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De igual manera, pudimos comprobar desde los instrumentos que la personalidad
del profesor no interviene en la conformación de su estilo de enseñanza, porque todos
los profesores analizados tienen unas preferencias particulares de tipo psicológico las
cuales no tienen relación directa con la enseñanza. Por lo tanto se afirma que la
personalidad es algo que está cambiando constantemente dependiendo de las situaciones
en las que estamos enfrentados (Jung, 1997).
A través de los instrumentos nosotros como investigadores logramos validar que
los estilos de enseñanza se pueden comprobar a través del análisis en los métodos de
enseñanza que más utilizan los profesores en el aula de clase.
Se pudo comprobar que cuatro de los profesores analizados en el test obtuvieron
el mismo rasgo de personalidad, por ejemplo, la profesora “FR” y El profesor “JR”
tienen las mismas características en su personalidad (Crítico, extrovertido y vertical)
pero con diferentes porcentajes de predominancia. Por otra parte, los profesores “AL” y
“FB”, también tienen características en común en su personalidad (Perceptiva, sensible e
intuitiva) con diferentes porcentajes de predominancia, pero dentro del estilo los
hallazgos determinan que los profesores pertenecen a estilos diferentes de enseñanza por
la forma en que estos organizan, planean, y desarrollan las actividades dentro del aula de
clase.
De igual forma logramos comprobar que la teoría expuesta por Anthony Grasha
no es válida, ya que las particularidades de los profesores están dadas por sus
preferencias hacia la enseñanza.
Después del análisis e interpretación de la información logramos identificar a
través de los resultados dos factores los cuales evidencian que la personalidad del
profesor no interviene en la conformación de su estilo de enseñanza, el primero, la
amplia descripción de las “cualidades que cada profesor posee” y la segunda son las
“actividades que realiza” en el aula de clase.
De esta manera se logró entender la importancia de los estilos de enseñanza de
los profesores de inglés, en el desarrollo de su actividad académica en la Universidad
Los Libertadores.

53

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

Prospectivas

Esta investigación se realizó con los profesores del Departamento de Idiomas de
la Universidad los Libertadores, donde se establecieron categorías de análisis y se
estableció que los Estilos de Enseñanza, podrían ser aplicados por la Universidad y su
respectivo Departamento de Idiomas, con el fin de elegir a los profesores con el perfil
acorde con a las políticas, objetivo, misión y necesidades institucionales. De igual
manera, dar una referencia más acertada de la personalidad del profesor dentro del
desarrollo de sus procesos académicos dentro del aula y como podrían estos ayudar a
mejorar la calidad de la enseñanza del inglés en el aula de clase.
A nivel general el Departamento de Idiomas debería tener más instrumentos, los
cuales aseguren una mejor incorporación de su personal docente, desde las diferentes
categorías de análisis arrojadas en la investigación como: métodos de enseñanza,
experiencia, enseñanza del inglés y rasgos de la personalidad.
Si bien este trabajo es de corte descriptivo sería interesante continuar su análisis
mediante una investigación experimental, donde se puedan analizar otros aspectos no
analizados por Anthony Grasha en la conformación del estilo como son: “la edad,
experiencia, entorno y formación docente”, al igual que desarrollar otras investigaciones
donde se involucre al estudiante como objeto y así obtener desde su vivencia, un
testimonio real del estilo del docente dentro y fuera del aula de clase.
De igual manera, sería interesante describir el estilo de enseñanza de los
profesores desde los ocho aspectos que menciona Anthony Grasha en su libro Teaching
with Style, como, “los modos generales de comportamiento en el aula de clase, las
características asociadas con la instrucción popular, los métodos empleados en la
enseñanza, comportamiento con los compañeros de la facultad, roles del profesor, rasgos
de la personalidad, las formas de arquetipos y las metáforas de la enseñanza”, así como
“la edad, experiencia, entorno y formación docente” y entender el estilo como un
generador de excelencia en el campo docente.
También, sería interesante hacer una investigación donde se involucren los
profesores no licenciados del departamento y así poder establecer variables diferentes
encontradas por los profesores licenciados en idiomas que trabajan en la universidad,
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consideramos que estos profesores no deben ser excluidos en los análisis ya que sus
resultados podrían a futuro ser comparadas con los profesores licenciados y demostrar
nuevas teorías dentro del estilo de enseñanza.
Aunque esta investigación fue realizada con la población de la Universidad Los
Libertadores, sería mucho más interesante tener como objeto de estudio una población
más grande o representativa del sector académico, para analizar las diferentes variables y
realizar una triangulación y análisis más complejo.

Implicaciones de la investigación en el campo educativo

En el ámbito de la formación profesional y pedagógica, define el estilo de
enseñanza como la forma de enseñar del maestro en el aula de clase dentro de un
ambiente específico de trabajo, donde se desarrollan diferentes competencias
comunicativas a la hora de enseñar. Actualmente, a través del Proyecto Nacional de
Bilingüismo (2004 – 2009), se están elaborando los estándares para el área de inglés
como lengua extranjera para la básica, media y superior. El Comité encargado del
documento está conformado por académicos del área de Idiomas Extranjeros
provenientes de universidades, colegios, representantes de ICFES, ASCOFADE,
ASOCOPI principalmente. Para tales efectos teniendo en cuenta los hallazgos y
resultados, es preciso evaluar la importancia del estilo de enseñanza en el desarrollo de
nuevos estándares dentro de la enseñanza del inglés en Colombia, ya que los contextos
son totalmente opuestos a la cultura europea.
También creemos que las diferentes universidades de formación pedagógica
frente al desarrollo de nuevos estándares en la enseñanza del inglés, deberían enseñar los
estilos de enseñanza dentro de sus programas académicos, los cuales ayudarían a los
nuevos profesionales a cambiar o mejorar sus prácticas docentes con respecto a la
enseñanza – aprendizaje.
De esta manera, esta investigación invita a todos los docentes a identificar su
estilo de enseñanza y así cambiar o mejorar sus prácticas docentes frente a los nuevos
retos de la educación en Colombia.
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Anexo 1
Test de personalidad
“Phychological Type Index por Anthony Grasha”

Tipos de personalidad intereses, actitudes y fuentes de energía

Extrovertido (E): Actitudes e intereses orientados hacia el mundo exterior de acciones,
personas, objetivos y eventos.
Introvertido (I): Orientación interior subjetiva hacia la vida, las actitudes y los intereses
están dirigidos hacia conceptos, ideas, teorías, y modelos de la realidad.

Preferencias Para Obtener Información

Sensitivo (S): Obtiene información de las sensaciones que recibe asociado con lo
inmediato, real y hechos prácticos, de las experiencias diarias de la vida.
Intuitivo (N): Obtiene información yendo más allá de las experiencias inmediatas de la
vida, considera posibilidades, probabilidades, y otros aspectos de las personas, objetivos,
relaciones, y eventos que no están disponibles inmediatamente a nuestros sentidos.

Como Juzgar y decidir sobre hechos

Crítico (T): Llegar a ser objetivo, impersonal, lógico, buscar las causas de los eventos,
los pros, y los contras de varios enfoques o acercamientos.
Sensible (F): Subjetivamente y personalmente pesan los valores de las elecciones y
como los puntos de vista y las decisiones afectan otras personas.

Orientaciones de estilo de vida

Vertical (J): Vivir de una manera decisiva, planeada, y ordenada, con necesidades
fuertes para regular y controlar eventos.
Perceptivo (P): Vivir de una manera espontánea, flexible, apuntando a entender la vida,
y adaptar los cambios que ocurren, de una manera eficiente como posible.
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Marque con una X la afirmación con la que se identifique
Tipos de personalidad intereses, actitudes y fuentes de energía
1. Prefiere ser activo
2. Prefiere trabajar con otros
3. Se sumerge en nuevas experiencias
4. Esta listo a dar opiniones
5. Tiene buena competencia
comunicativa
verbal
6. Le dedica poca atención a las tareas
7. No le importa ser interrumpido
8. Es consciente del tiempo cuando está
trabajando
9. Tiene gran amplitud de sus intereses
10.Es guiado por estándares de otros
11.Tiene muchas amistades
12.Tiende a brincar de una tarea a otra
13.Busca ayuda de otros en problemas
14.Actúa sin pensar a fondo en las cosas
15.Usa prueba y error con los problemas
16.Es más enérgico a actuar

1. Prefiere ser tranquilo y reflexivo
2. Prefiere trabajar solo
3. Se frena de nuevas experiencias
4. Pregunta antes de dar opiniones
5. Tiene mejor competencia comunicativa
escrita
6. Trabaja intensamente las tareas
7. Le molesta ser interrumpido
8. Frecuentemente pierde la noción del tiempo
cuando está trabajando
9. Conoce en profundidad sus intereses
10.Se guía por estándares personales
11.Tiene pocas amistades
12.Prefiere enfocarse en una tarea todo el
tiempo
13.Trata de solucionar los problemas por si
mismo
14.Piensa a fondo antes de hacer las cosas
15.Es más sistemático para abordar los
problemas
16.Es más enérgico a pensar

Preferencias Para Obtener Información
1. Prefiere no especular

1. Disfruta especulando

2. Detesta esperar para hacer las cosas

2. No le importa esperar

3. De hecho a veces comete errores

3. De hecho tiende a cometer errores

4. Se enfoca en pensamientos de allá para
acá
5. A veces actúa con la cabeza metida entre
los hombros
6. Se enfoca en los elementos de un
problema
7. Tiende a ser realista

4. Le gusta proyectar ideas a futuro
5. Frecuentemente actúa con la cabeza metida
entre los hombros
6. Se enfoca en estructuras y fotos grandes
7. Tiende a ser imaginativo

8. Le gusta establecer rutinas

8. Es impaciente con las rutinas

9. Le gusta memorizar detalles y hechos

9. Prefiere aprender subrayando los principios

10.Prefiere ordenar y estructurar la vida

10.Prefiere ordenar y estructurar menos

11.Es paciente con el estatus quo

11.Es impaciente con el estatus quo

12.Es bueno revisando los detalles

12.Es pobre revisando los detalles

13.Tiende a ser parcial

13.Tiende a ser idealista

14.Disfruta
mucho
estimulando
las
actividades
15.Le gusta una rutina firme el horario de
trabajo
16.Se siente con el paso del tiempo

14.Prefiere actividades tranquilas en la vida

17.Rara vez piensa en el significado de la
vida

17.A veces piensa en el significado de la vida

15.Prefiere variaciones en el horario de trabajo
16.Se siente incómodo con el paso del tiempo
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Como Juzgar y decidir sobre hechos
1. Prefiere analizar objetivamente los temas

1. Prefiere analizar los temas subjetivamente

2. Confronta los hechos cuando decide

4. No hay excepciones a la regla

2. Se enfoca más en los valores cuando
decide
3. Usa criterios subjetivos y personales para
decidir
4. Debe seguir las excepciones a la regla

5. Prefiere el orden lógico en el mundo

5. Prefiere la armonía en el mundo

6. La justicia es más importante que la
misericordia
7. Tiende a ser crítico de otros

6. La misericordia es más importante que la
justicia
7. Tiende a ser aceptado por otros

8. Tiene perspectiva desconfiada

8. Tiene una perspectiva confiable

9. Las mejores decisiones son basadas en la
lógica
10.No conserva diario, álbumes, fotos

9. El impacto de la elección en otros es más
importante
10.Guarda diarios, álbumes, fotos.

11.La lógica tiende a preferir mis
sentimientos
12.No toca con los sentimientos del otro

11.Los sentimientos prefieren el sentido de la
lógica
12.Toca con los sentimientos del otro

13.Es breve en negociar con otros
14.Se ofende por pensar ilógicamente

13.Le gusta mostrar sus cualidades
personales con otros
14.Se ofende por la escasez de sentimientos

15.Prefiere las soluciones lógicas a los
conflictos
16.Es importante estar a tiempo

15.Busca la manera personal para resolver los
conflictos
16.Llegar tarde no es tan grave

17.Prefiere planear y seguir un horario

17.Le disgusta planear y seguir horarios

3. Usa criterios objetivos para decidir

Orientaciones de estilo de vida
1.
2.
3.
4.
5.

Prefiero planes específicos en mi vida
No soy una persona espontánea
Prefiero los horarios y la organización
No manipulo bien con incertidumbre
Busco cerrar los temas

6. Me disgustan los eventos inesperados que
ocurren
7. Uso gran cantidad de derechos y deberes
8. Generalmente soy bueno administrando
mi tiempo
9. Tengo amistades duraderas
10.Me gusta tomar decisiones
11.Tiendo a no comprometerme en proyectos
12.Termino los proyectos que empiezo
13.Las costumbres y las tradiciones son
importantes
14.Más decisivo que curioso
15.No puede esperar para completar las
tareas
16.Conoce las fechas de las tareas
17.Es partidario que las cosas tienen que ser
como son

1. Prefiero dejar las opiniones abiertas
2. Tiendo a ser una persona espontánea
3. Prefiero menos orden y flexibilidad
4. Manipulo bien con incertidumbre
5. Me resisto a cerrarlos para obtener más
ideas
6. Me siento cómodo con los eventos
inesperados
7. Tengo la actitud de vivir y dejar vivir
8. No siempre soy bueno administrándolo
9. Tiendo a cambiar de amistades
10.Tengo problema para cambiar de
decisiones
11.Tiendo a llevar muchos proyectos
12.Tengo dificultad en los proyectos que
empiezo
13.Las costumbres y las tradiciones no son
importantes
14.Más curioso que decisivo
15.Tiende a no dilatar las tareas
16.Es flexible en conocer las fechas
17.Puede aceptar las cosas como ellas son
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Anexo 2
Matriz observaciones de campo
Observación
Nombre del observador:
Lugar de observación:
Población observada:
Tema de la observación:
Instrumento de observación o registro:
Fecha:
Hora:
No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Jornada:___________
Inicio:____________

ITEM
Saluda cordialmente
Es puntual
Prepara el tema de la clase
Domina el tema de la clase
Utiliza ayudas educativas
Tiene dominio de grupo
Organiza la clase deacuerdo a las necesidades del grupo
Hace retroalimentacion
Promueve la participacion de los alumnos
Responde oportunamente las preguntas de los alumnos
Promueve el aporendizaje autonomo
Promueve diversas formas de trabajo en clase
Sonrie frecuentemente en su clase
Hace bromas en su clase
Informa los criterios de evaluación
Desarrolla el programa preestablecido por el departamento
Se preocupa por el proceso de aprendizaje de los estudiantes
Maneja eltiempo presetablecido para la clase
Presenta los objetivos de la clase
Interactua con los estudiantes
Su presentacion personal es adecuada
Improvisa en la clase
Es respetuodso con los alumnos
Modula el tono de la voz
Habla rápido
Es exigente con los alumnos
Evalua las tarea
Asigna tareas
Siempre
Frecuentemente
Algunas veces
Rara vez
Nunca

S
F
AV
RV
N

Franja:
Finalización:
S

F

Sesión:

AV

RV

N

OBSERVACIONES
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Anexo 3
Rasgos característicos de los profesores
“Matriz 1”
OBSERVACION
Nombre del observador: __________________________________________________________________
Lugar de observación: ____________________________________________________________________
Población observada: __________________________ ____________________________ ______________
Tema de la observación: __________________________________________________________________
Instrumento de observación o registro: __________________________ ____________________________
Inicio : __________
Finalización: _____ _____

1- Postura corporal

2- Los gestos
Se han identificado
cinco tipos de
gestos:

3- Expresión facial

4- La mirada

5- La sonrisa

RASGOS KINÉSICOS
La posición cerrada
Posición abierta
2. La orientación:
El ángulo de la postura:
De pie
De lado
De frente
De espalda
Sentado
Muy Rápido
3. El movimiento del cuerpo
Rápido
Normal
Lento
Muy lento
a)
Gestos emblemáticos o emblemas
Agitar la mano en señal de despedida o
Sacar el pulgar hacia arriba indicando OK.
b) Gestos ilustrativos o ilustradores:
Son gestos unidos al lenguaje
c)
Gestos que expresan estados
La ansiedad
emotivos o patógrafos:
Tensión del momento,
Muecas de dolor,
Triunfo
Alegría
Darse la mano en el saludo o la despedida
d) Gestos reguladores de la interacción:
Las indicaciones de cabeza y la mirada fija.
Las inclinaciones rápidas de cabeza
Las inclinaciones lentas de cabeza
Pasarse los dedos por el cuello de la camisa cuando
e)
Gestos de adaptación o adaptadores:
nos sentimos ahogados por la tensión de la situación
Cepillarnos el pelo cuando nos sentimos nerviosos.
Expresiones faciales principales
·
Alegría
indicadores d e emociones
·
Tristeza
·
Asco
·
Enfado
·
Temor
·
Interés
La mirada cumple varias funciones en
a) Regula el acto comunicativo
b)
Fuente de información
la interacción, las más relevantes son estas:
c) Expresión de emociones
d)
Comunicadora de la relación interpersonal
La frecuencia de la mirada
cuando están muy separados entre sí
al otro aumenta cuando:
cuando están hablando de temas impersonales o sencillos
cuando está interesada por el otro y sus reacciones
cuando ama o le gusta la otra persona
cuando intenta dominar o influir al otro
si es extro vertido
si depende de la otra persona y ésta no da señal de respuesta
La frecuencia con la que miramos
si están muy juntos
al otro disminuye cuando:
si están discutiendo un asunto íntimo o difícil
si no está interesada en las reacciones de la otra persona
si no le gusta la otra persona
si el que mira tiene un status superior
si es un introvertido
si padece ciertas formas de enfermedad mental
·
El mantenimiento ocular
·
El contacto ocular
·
Simpatía
·
Alegría
·
Felicidad
·
Las situaciones de tensión
1. Las posiciones corporales:

Fecha:
Jornada:
Franja:
Hora:
Sesión:

SI

NO
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Rasgos característicos de los profesores
“Matriz 2”

OBSERVACION
No mbre del observador: __________________ _____________________________ ___________________
Lugar de observación: _______________________________________________ _____________________
Población observada: __________________________ ____________________________ ______________
Tema de la observación: __________________________ _____________________________ ___________
Instrumento de observación o registro: __________________________ ____________________________
Inicio : __________
Finalización: _ _________
RASGOS PARALINGUISTICOS
1. tono:

3. ritmo:
RASGOS PROXEMICOS

2- Conducta territorial humana:
Tamaño del aula

SI

NO

SI

NO

Grave
Normal
Agudo
Volumen elevado
El volumen bajo
El ritmo lento
El ritmo cálido

2. volumen:

1. Estudios acerca del espacio personal:

Fecha:
Jornada:
Franja:
Hora:
Sesión:

La proximidad física en la interacción
incomodidad, sensación de amenaza y/o tensión
La orientación corporal
El contacto personal.
Iniciar el contacto físico
Profesor – alumno
Alumno - profesor
Un tipo de contacto físico
Palmada en la espalda
Apretón de manos
Beso en la mejilla
Grande
Pequeña
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Anexo 4
Fotografías

Foto No 1
Jueves, 03 de mayo de 2007, 01:19:43 p.m.

Foto No 4
Miércoles, 09 de Mayo de 2007, 07:07:06 p.m.

Foto No 2
Miércoles, 09 de Mayo de 2007, 07:17:36 p.m.

Foto No 5
Lunes, 14 de Mayo de 2007, 11:31:22 a.m.

Foto No 3
Miércoles, 09 de Mayo de 2007, 09:11:05 p.m.

Foto No 6
Miércoles, 09 de Mayo de 2007, 09:32:03 p.m.
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Anexo 5
LOS LIBERTADORES INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
HORARIO DE INGLES I

“Copia de uno de los horarios de clase”
LUNES
JORNADA

HORARIO

7:00 A 8.30
AM

PROGRAMA

AULA

GRUPO

DOCENTE

ESTIMADO
ALUMNOS

PSICOLOGÍA G.A.

403 B

1

CAROLINA
PIÑEROS

30

ECONOMIA G. A.

414 S

2

CLAUDIA
CARRANZA

25

PUBLICIDAD G. A.

522 B

3

NANCY
MOGOLLON

25

PUBLICIDAD G. B.

506 B

19

MARIA T.
CASTRO

25

CONTADURIA

416 S

17

FRANKLIN
BASTIDAS

20

PSCOLOGÍA G. B.

402 B

4

OSCAR BERNAL

30

AD. TURISTICA Y
HOTELERA G. A

204 P

5

NANCY
MOGOLLON

25

COMUNICACION
SOCIAL

214 B

6

ESTHER
PADILLA

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO A

303 B

7

MELISSA
GOMEZ

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO B

401 S

8

CLAUDIA
CARRANZA

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO C

502 B

9

JULIO C.
TALERO

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO D

306 B

10

EDUARDO DI
RIDOLFO

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO E

309 B

11

YEZID
AREVALO

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO F

312 B

12

JONHATTAN
RUEDA

30

PUBLICIDAD

434 B

1

ANA M.
BONILLA

30

PSICOLOGIA A

433 B

2

OSCAR BERNAL

30

COMUNICACION
SOCIAL

302 F

4

GLORIA BELLO

25

DIURNO

8:45 A 10:15
AM.

10:30 A
12:00 PM

6:15 A 7:45
PM.
NOCTURNO

69

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

7:55 PM. A
9:25 PM

DISEÑO GRAFICO
GRUPO A

417 B

5

OSCAR BERNAL

30

DISEÑO GRAFICO
GRUPO B

418 B

6

MARIA. T.
CASTRO

30

PSICOLOGIA C

425 B

13

PATRICIA
JIMENEZ

25

MARTES
JORNADA

HORARIO

PROGRAMA

AULA

GRUPO

DOCENTE

ESTIMADO
ALUMNOS

DIURNO

7:00 A 8.30
AM

CONTADURIA

607 B

17

FRANKLIN
BASTIDAS

20

9:30 AM. A
11:00 AM.

AD. TURISTICA Y
HOTELERA G. C

403 S

18

ANDRES LEAL

25

ECONOMIA G. B.

434 B

8

FRANKLIN
BASTIDAS

30

CONTADURIA G. A.

412 S

9

ADOLFO
BELTRAN

30

AD. EMPRESAS G. A

302F

11

GLORIA BELLO

25

AD. EMPRESAS G. B

433 B

3

ANA M.
BONILLA

25

AD. TURISTICA Y
HOTELERA

305 P

12

PATRICIA
JIMENEZ

25

COMUNICACION SOCIAL

332 B

4

GLORIA BELLO

25

CONTADURIA G. B.

411 B

10

ADOLFO
BELTRAN

30

NOCTURNO

6:15 A 7:45
PM.

7:55 PM. A
9:25 PM
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Anexo 6
Diario de Campo
“Observación de una sesión de clase”
Fecha: miércoles, mayo 9 de 2007
Observador: MariaTeresa Castro
Observado: Jorge Luis Quintana
Lugar: salón 501F
Curso: Psicología Inglés III nocturno
Tema de la clase: contable –uncountable nouns
Hora: 6:15 – 7: 45 P.M.
Tiempo de duración: 1 hora y 35 minutos
Criterio: interacción profesor –estudiante
El profesor Jorge Luis entra al salón 501 de la sede F saluda los estudiantes
inclinando su cabeza, y sonríe.

Hay solo cuatro estudiantes de psicología hasta el momento, mira los
estudiantes y les dice: “saquen el libro studet’s book” los estudiantes sacan el texto
guía click on 3 el abre el libro en la pagina 58 y lee ”what about milk” los sts
responden: uncountable el prof dice: ”ok” continua repitiendo “honey” pasa las hojas
del texto lee en silencio, se desplaza al tablero y escribe honey is yellow is produced
by an insect y dibuja una abeja y dice “in Colombia there is a bank Conavi that uses this
symbol”.

Señala la abeja que dibujo en el tablero continua diciendo: “ honey is produced by
the bee o.k” les pregunta a los sts “honney is sour or sweet” un sts dice es sour y otro

dice: no es sweet el prof dice: “o.k is sweet y repite la palabra “honney, honney” y dice
nuevamente: “what color is it? sts dicen: is yellow y el prof dice: “o.k”.

Se desplaza al tablero encierra en circulo la palabra yellow y la palabra honney.
Luego vuelve al texto guía que esta sobre el primer pupitere lee: “onions” mira los
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sts y dice con voz fuerte: “countable or uncountable” sts dicen: countable el prof dice:
“all right”, lee nuevamente: “salt” mira fijamente los sts y dice: “countable or
uncountable” sts dicen: no countable.

El prof lee nuevamente: “coffee” mira fijamente los sts y dice: “countable or
uncountable” sts dicen: no countable el prof dice: “all right. No countable”, continúa con

la misma estrategia y dice: “pepeer, tea, rice, sugar, flour, apples, bread, fish” cuando el
prof pregunta por cookies los sts no responden entonces alza el libro y señala
las galletas que están dibujadas y dice: “countable or uncountable”, sts dicen:
countable, el prof dice: “o.k”. y explica: “when a chiken is a complete animal is countable”.

El prof vuelve a leer en el texto: “muztard” y mira los sts pero hay silencio, llegan
dos sts y saludan al prof inclinando la cabeza, y el prof responde de la misma
forma.

Continua explicando: “muztard is something like ketchup to eat with hamburgers” y se
desplaza al tablero y escribe muztard is something to eat with hamburger regresa al
pupitre donde esta el texto y dice “muztard is yellow is like ketchup”. termina el
ejercicio.
Entrega a los sts una fotocopia de countable and no countable nouns ver DVD
No. 1 minuto 08:36.

Toma la fotocopia y lee: “sugar” mira los sts y ellos responden: no countable, lee:
“mushrooms”, mira los sts pero no responden entonces se desplaza al tablero y
escribe mushrooms, dibuja los champiñones, y lee: “mushrooms” .
Luego regresa nuevamente frente de los sts y señala en la fotocopia con el
dedo índice, unas cebollas y dice: “onions”, y pregunta a los sts “is countable or
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uncountable” los sts dicen: countable el dice: “all right” luego señala el dibujo de
unos tomates y vuelve a preguntar a los estudiantes: “countable or uncountable?”
ellos responden countable el dice: “o.k.” mira nuevamente la fotocopia.
Señala bottles y complementa escribiendo en el tablero bottles are used to ketchup,
aguardiente, whisky. Lee: “ketchup, aguardiente, whisky.

Dice: “the whisky comes in bottles, cocacola comes in bottles too.”
sugiere a los sts diciendo:

“think about product that comes in bottles” los sts dicen:

beer , oil, juice, el prof repite: “bottles, bottles” y una st dice: cerveza, el prof dice: “si,
la costeña comes in bottles,” luego señala en la fotocopia un pocillo y dice: “it’s a
pitcher”, luego señala otro dibujo y dice: “i’ts a bowl” y dibuja en el tablero el tazón y

explica: “in a bowl you can serve kelos,” toma nuevamente la fotocopia y señala
dibujo por dibujo y va diciendo cada nombre a medida que lo va señalando, y
pregunta: ”which products comes in box” los sts responden: cornflakes comes in boxes,
pancakes, y el prof complementa: “todos los cereales come in boxes, and baby food comes
in glasses” los sts no comprenden entonces el profesor traduce: “las compotas”

retoma nuevamente la fotocopia y va señalando los dibujos y repitiendo los
nombres y dice: “don’t forget a bottle of oil, a pitcher of water, rice, milk, honney usually
comes in glass” y dibuja en el tablero un frasco, y dice: baby food comes in juice” y

dibuja en el aire un frasco pequeño donde vienen las compotas.

Ahora, muestra a los sts una fotocopia done deben complementar unos
ejercicios y dice: “bottles” y señala en la misma fotocopia oil, se desplaza al
tablero dibuja una cocacola con poco líquido y dice: “imagine you, that there is some
cocacola in the bottle.” Luego escribe en el tablero: there is some cocacola in the bottle.

Luego señala otro dibujo y dice: “can you see the water in the pitcher” y señala el
dibujo en la fotocopia. Ver DVD No. 1 minuto 1:20.
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Continua con mas ejercicios de la misma forma dice: “this is the last” y escribe en
el tablero, milk in the glass Ver DVD No. 1 minuto 1:25 continua se desplaza del
tablero a los sts y de los sts al tablero toma la fotocopia nuevamente.

Señala y muestra a los sts una mesa con frutas y dice: “don’t forget the sentences”
escribe en el tablero there are some bananas se oyen voces de los sts que dicen:
prof on the table.

El prof dice: “one banana” y la dibuja en le tablero luego dice: “two bananas” y las
dibuja en el tablero. Luego dice: “now in singular there is a banana” y escribe en el
tabero there is a banana on the table.
Encierra en circulo la palabra some y dice: “some is used when you don’t specify
quantity but you can say it also in this case: there are five bananas” y escribe en el

tablero there are five bananas explica con las manos: Ver DVD No. 1 minuto 1:37.
Vuelve a explicar: “remember when you don’t specify the quantity you can say there are
some bananas on the table but if you want to specify you say there are five bananas on the
table” agrega “when you want to specify say there are one two bananas on the table and use
how many, how many bananas are on the table” recapitula la información y dice: “o.k.
when you don’t

specify the information you say some,

but if you want to specify the

ionformation, you say: there are five, seven”.

Luego toma la fotocopia y lee:

“apples”

y los estudiantes completan la

respuesta there are some apples on the table, pide a los sts que continuen con
los ejercicios pendientes.

Mientras, los sts resuelven los ejercicios el prof los monitorea y les colabora en
las respuestas de los ejercicios un st le pregunta champiñones prof y el escribe
mushrooms en un espacio del tablero puesto que esta lleno de notas Ver DVD

No. 1 minuto 2:01.
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Mira los sts y dice: “o.k. sentence number one,” y toma las fotocopias que tiene
sobre el pupitre y lee: “buy” mira un st y le dice: “luz Miriam” st lee: there isn’t any bottle
in the refrigerador, mira otro st y lo señala con la mano. El st lee: there isn’t any cheese in
the refrigerador con la voz entre cortada, el prof lee nuevamente.
”there isn’t any cheese in the refrigerador luego mira otro st y el st lee: there isn’t any
limonade in the refrigerator.

El prof levanta las fotocopias, las muestra a todos los sts y pregunta: “there is
something common in the sentences” los sts responden they are no countables. El prof

dice: “yes, perfect” se desplaza al tablero, borra un pedacito del tablero y escribe
there aren’t any mushrooms in the refrigerador y lee: “there aren’t any mushrooms in the
refrigerador” el prof dice: “oky doky” toma la fotocopia, mira los sts y dice: tomatoes,

los sts reponden there aren’t any tomatoes in the refrigerador.
Termina los ejercicios de las fotocopias y las deja sobre el primer pupitre de la
fila.

Dice: “o.k now questions: how many african are ther in the classroom?” y los sts reponden.
no.

el prof repite: “there aren’t any africans in the classroom” luego mira nuevamente

los sts y pregunta are there any elephants in the classroom? y responde: “they are in the
circus” y vuelve a preguntar “Santandereanos in the classroom,” y los sts responden:
there aren’t any Santandereanos in the classroom. Finalmente dice: “people from Nocaima” y un

st responde: yes, she’s from Nocaima.

Luego dice una serie de palabras como “butter” y los sts responden: there isn’t any
butter in the refrigerador,

“aguardiente,” y los sts responden: there isn’t any aguardiente in the refrigerador, “eggs,” y
los sts responden there are some eggs in the refrigerador.

Se termina la clase, el prof dice: Ok. con la actitud da por terminada la clase se
despiden bye.
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Anexo 7
Tabulación del test de personalidad
Extrovertido (E)
1.
prefiere ser activo
2.
prefiere trabajar con otros
3.
se sumerge en nuevas experiencias
4.
esta listo a dar opiniones
5.
tiene buena competencia comunicativa verbal
6.
le dedica poca atención a las tareas
7.
no le importa ser interrumpido
8.
es consciente del tiempo cuando está trabajando
9.
tiene gran amplitud de sus intereses
10.
es guiado por estándares de otros
11.
tiene muchas amistades
12.
tiende a brincar de una tarea a otra
13.
busca ayuda de otros en problemas
14.
actúa sin pensar a fondo en las cosas
15.
usa prueba y error con los problemas
16.
es más enérgico a actuar
TOTAL

2
1

1
1
9

7

PORCENTAJE

5
6

4
4

Introvertido (I)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
está trabajando
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
TOTAL

2
prefiere ser tranquilo y reflexivo
prefiere trabajar solo
1
se frena de nuevas experiencias
1
pregunta antes de dar opiniones
tiene mejor competencia comunicativa escrita
trabaja intensamente las tareas
1
le molesta ser interrumpido
frecuentemente pierde la noción del tiempo cuando

4
1

6

1

1

PORCENTAJE

conoce en profundidad sus intereses
se guía por estándares personales
tiene pocas amistades
prefiere enfocarse en una tarea todo el tiempo
trata de solucionar los problemas por si mismo
piensa a fondo antes de hacer las cosas
es más sistemático para abordar los problemas
es más enérgico a pensar

4
1
1
1

6
1
1
1

7

9

1
1
1

Total
3
2
4
3
4
0
3
5
4
1
2
0
2
0
1
2
36

1
1

1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1

6

4

3
8

2
5

19

7
1
1

9
1
1

Total
3
3
1
2
1
3
1

1
1
1

1

1
1

1

1
1
0
6
3

1
1
1

1

1
1
1

1

1
1

1
1
1

7

5

7

1
1
1
5

4
4

3
1

4
4

3
1

1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
8
1

0
2
2
3
2
3
5
4
2
37
19
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Sensitivo (S)
1.
2.
3.
4.
5.
hombros
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
TOTAL

2
prefiere no especular
1
detesta esperar para hacer las cosas
de hecho a veces comete errores
1
se enfoca en pensamientos de allá para acá
a veces actúa con la cabeza metida entre los 1
se enfoca en los elementos de un problema
tiende a ser realista
le gusta establecer rutinas
le gusta memorizar detalles y hechos
prefiere ordenar y estructurar la vida
es paciente con el estatus quo
es bueno revisando los detalles
tiende a ser parcial
disfruta mucho estimulando las actividades
le gusta una rutina firme el horario de trabajo
se siente con el paso del tiempo
rara vez piensa en el significado de la vida

PORCENTAJE

Intuitivo (N)
1.
2.
3.
4.
5.
los hombros
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
TOTAL
PORCENTAJE

disfruta especulando
no le importa esperar
de hecho tiende a cometer errores
le gusta proyectar ideas a futuro
frecuentemente actúa con la cabeza metida entre
se enfoca en estructuras y fotos grandes
tiende a ser imaginativo
es impaciente con las rutinas
prefiere aprender subrayando los principios
prefiere ordenar y estructurar menos
es impaciente con el estatus quo
es pobre revisando los detalles
tiende a ser idealista
prefiere actividades tranquilas en la vida
prefiere variaciones en el horario de trabajo
se siente incómodo con el paso del tiempo
a veces piensa en el significado de la vida

4
1
1

1
1
1
1

1
1

6
1
1
1

1
1

7

1

9
1
1
1

1

1

1
1

1
1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1
1
1
1

1
7

4

8

7

4
4

2
5

5
0

4
4

2

4

6

9

1

1

7
1
1

1

1

1

1

1

1
1

1

1
1
6
9

1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
9
5
6

1

1

1

1

1
1
7
4
4

1
5
3
1

1
1
1

1

1
9
5
6

1
5
3
1

Total
4
2
5
0
3
4
4
3
1
3
2
3
1
2
3
1
0
41
20

Total
1
3
0
5
0
0
2
3
1
1
3
1
4
2
2
2
5
35
17

77

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

Crítico (T)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
TOTAL

prefiere analizar objetivamente los temas
confronta los hechos cuando decide
usa criterios objetivos para decidir
no hay excepciones a la regla
prefiere el orden lógico en el mundo
la justicia es más importante que la misericordia
tiende a ser crítico de otros
tiene perspectiva desconfiada
las mejores decisiones son basadas en la lógica
no conserva diario, álbumes, fotos
la lógica tiende a preferir mis sentimientos
no toca con los sentimientos del otro
es breve en negociar con otros
se ofende por pensar ilógicamente
prefiere las soluciones lógicas a los conflictos
es importante estar a tiempo
prefiere planear y seguir un horario

PORCENTAJE

Sensible (F)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
TOTAL

2
1
1
1

PORCENTAJE

6
1

1
1
1

1

1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
3
8
1

1

1
1
1

4
2
5

7

1

1
1

2
prefiere analizar los temas subjetivamente
se enfoca más en los valores cuando decide
usa criterios subjetivos y personales para decidir
debe seguir las excepciones a la regla
prefiere la armonía en el mundo
la misericordia es más importante que la justicia
tiende a ser aceptado por otros
tiene una perspectiva confiable
el impacto de la elección en otros es más importante
Guarda diarios, álbumes, fotos.
los sentimientos prefieren el sentido de la lógica
toca con los sentimientos del otro
le gusta mostrar sus cualidades personales con otros
se ofende por la escasez de sentimientos
busca la manera personal para resolver los conflictos
llegar tarde no es tan grave
le disgusta planear y seguir horarios

4

1
1
1
1

1
1
1
1
1
2
1
3

4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
5
9
4

9
1
1
1

1

Total
3
2
3
0
2
3
2
0
3
2
2
2
3
2
1
5
4
39

1
1
1
2
7
5

1
1
5

1
1
7

3
1

4
4

19

6

7
1
1
1
1
1
1

9

Total
2
3
2
4
3
2
2
4
1
4
1
2
2
3
4
0
0
39

1

1
1

1

1

1

1

1

4
2
5

1
1
1
1

1
0
6
3

1
1

6
3
8

19
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Vertical (J)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
TOTAL

prefiero planes específicos en mi vida
no soy una persona espontánea
prefiero los horarios y la organización
no manipulo bien con incertidumbre
busco cerrar los temas
me disgustan los eventos inesperados que ocurren
uso gran cantidad de derechos y deberes
generalmente soy bueno administrando mi tiempo
tengo amistades duraderas
me gusta tomar decisiones
tiendo a no comprometerme en proyectos
termino los proyectos que empiezo
las costumbres y las tradiciones son importantes
más decisivo que curioso
no puede esperar para completar las tareas
conoce las fechas de las tareas
es partidario que las cosas tienen que ser como son

PORCENTAJE

2
1

4

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
5
9
4

Perceptivo (P)
1.
prefiero dejar las opiniones abiertas
2.
tiendo a ser una persona espontánea
3.
prefiero menos orden y flexibilidad
4.
manipulo bien con incertidumbre
5.
me resisto a cerrarlos para obtener más ideas
6.
me siento cómodo con los eventos inesperados
7.
tengo la actitud de vivir y dejar vivir
8.
no siempre soy bueno administrándolo
9.
tiendo a cambiar de amistades
10.
tengo problema para cambiar de decisiones
11.
tiendo a llevar muchos proyectos
12.
tengo dificultad en los proyectos que empiezo
13.
las costumbres y las tradiciones no son importantes
14.
más curioso que decisivo
15.
tiende a no dilatar las tareas
16.
es flexible en conocer las fechas
17.
puede aceptar las cosas como ellas son
TOTAL

2

PORCENTAJE

1
9

1
1

1
1
1

1

1
1
1
1
1
1
1

9
1
1
1

1

1

1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1

1

5

1
0
6
3

5

6

7
1
1
1

3
1

4
1
1
1
1

1
1
1
1

1

1
1

3

7

1

1
1
1
1
1
1

6
1

1
1
1
6
9

1
7
4
4

3
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
2
7
5

1
0
6
3

9

1

1

1
3
1
9

Total
3
1
3
0
4
2
3
3
4
3
2
4
5
2
2
3
1
45
22

Total
2
4
2
3
1
2
2
2
2
1
4
1
0
3
2
2
3
36
18
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1. Jonhattan Rueda Lemus
2. Jairo Rincón
3. Julio Cesar Talero Acosta
4. Franklin Bastidas Benavides
5. Martha Cecilia Niño Benavides
6. Francy Rico
7. Darío Andrés Leal
8. María Teresa Castro
9.Carolina Piñeros
10. Adolfo Beltrán
11. Jorge Luis quintana
12. Fabián Rincón
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Anexo 8
Análisis del test de personalidad
Muestra
Característica de la muestra:
5 profesores del Departamento de Idiomas, que actualmente tienen contrato
directo con la universidad. Esta población está compuesta por:
3 Hombres y 2 mujeres licenciados en idiomas
Análisis del test de personalidad
Objetivo
Identificar las características dominantes de su perfil y examinar como estas se
desenvuelven en su desarrollo personal dentro el aula de clase.
Método
Profesor: Anthony Grasha. Enseñanza con estilo
Características individuales de la personalidad y estilo de enseñanza
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Análisis del test de personalidad
Análisis del total de la muestra
Primera etapa
La encuesta – base para el análisis
Análisis de predominancia porcentual
Los datos presentados a continuación son el total en porcentaje de lo más representativo por cada ítem.
Tipos de Personalidad
Extrovertido (E)
Introvertido (I)
Sensitivo (S)
Intuitivo (N)
Crítico (T)
Sensible (F)
Vertical (J)
Perceptivo (P)

Predominancia (%)
49
45
54
38
50
43
54
39

Segunda etapa
Análisis porcentual por criterios de selección
Análisis de Personalidad
Predominancia (%)

70
60

Porcentaje %

50
40
30
20
10
0
Extrovertido Introvertido Sensitivo (S) Intuitivo (N)
(E)
(I)

Crítico (T) Sensible (F) Vertical (J) Perceptivo
(P)

Tipos de personalidad

Tercera etapa
Análisis del total de la muestra según los criterios de selección
Después de tabulada la información, realizamos un análisis general de la información y se sacaron los
ítems más representativos de cada descriptor con el total de la muestra. Los ítems presentados a
continuación representan el 60% de más recurrencia con el total de la muestra.
Extrovertido (E)
1.
prefiere ser activo
3.
se sumerge en nuevas experiencias
5.
tiene buena competencia comunicativa verbal
8.
es consciente del tiempo cuando está trabajando
Introvertido (I)

82

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

9.
conoce en profundidad sus intereses
13.
trata de solucionar los problemas por si mismo
14.
piensa a fondo antes de hacer las cosas
15.
es más sistemático para abordar los problemas
Sensitivo (S)
1.
prefiere no especular
3.
de hecho a veces comete errores
6.
se enfoca en los elementos de un problema
7.
tiende a ser realista
8.
le gusta establecer rutinas
12.
es bueno revisando los detalles
Intuitivo (N)
4.
le gusta proyectar ideas a futuro
13.
tiende a ser idealista
17.
a veces piensa en el significado de la vida
Crítico (T)
1.
prefiere analizar objetivamente los temas
3.
usa criterios objetivos para decidir
9.
las mejores decisiones son basadas en la lógica
13.
es breve en negociar con otros
16.
es importante estar a tiempo
17.
prefiere planear y seguir un horario
Sensible (F)
4.
debe seguir las excepciones a la regla
5.
prefiere la armonía en el mundo
8.
tiene una perspectiva confiable
Vertical (J)
3.
prefiero los horarios y la organización
5.
busco cerrar los temas
8.
generalmente soy bueno administrando mi tiempo
9.
tengo amistades duraderas
10.
me gusta tomar decisiones
12.
termino los proyectos que empiezo
13.
las costumbres y las tradiciones son importantes
16.
conoce las fechas de las tareas
Perceptivo (P)
2.
tiendo a ser una persona espontánea
7.
tengo la actitud de vivir y dejar vivir
17.
puede aceptar las cosas como ellas son
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Análisis de la Profesora “CP”
Primera etapa
La encuesta – base para el análisis
Análisis de predominancia porcentual
Los datos presentados a continuación son el total en porcentaje de lo más representativo por cada ítem.
Tipos de Personalidad
Extrovertido (E)
Introvertido (I)
Sensitivo (S)
Intuitivo (N)
Crítico (T)
Sensible (F)
Vertical (J)
Perceptivo (P)

Predominancia (%)
25
81
69
31
44
38
63
19

Segunda etapa
Análisis porcentual por criterios de selección
Análisis de Personalidad
Predominancia (%)
90
80

Porcentaje %

70
60
50
40
30
20
10
0
Extrovertido Introvertido
(E)
(I)

Sensitivo
(S)

Intuitivo (N)

Crítico (T) Sensible (F) Vertical (J) Perceptivo
(P)

Tipos de personalidad

Tercera etapa
Análisis de la muestra según los criterios de selección
Después de tabulada la información, realizamos un análisis general de la información y se sacaron los
ítems más representativos de cada descriptor con el total de la muestra. Los ítems presentados a
continuación representan el 60% de más recurrencia con el total de la muestra.

Introvertido (I)
1.
2.
5.
6.
7.

prefiere ser tranquilo y reflexivo
prefiere trabajar solo
tiene mejor competencia comunicativa escrita
trabaja intensamente las tareas
le molesta ser interrumpido
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9.
10.
11.
12.
14.
15.
Sensitivo (S)
1.
2.
3.
5.
6.
7.
9.
10.
11.
12.
13.
15.
Vertical (J)
1.
2.
3.
5.
8.
9.
10.
12.
13.
15.

conoce en profundidad sus intereses
se guía por estándares personales
tiene pocas amistades
prefiere enfocarse en una tarea todo el tiempo
piensa a fondo antes de hacer las cosas
es más sistemático para abordar los problemas
prefiere no especular
detesta esperar para hacer las cosas
de hecho a veces comete errores
a veces actúa con la cabeza metida entre los hombros
se enfoca en los elementos de un problema
tiende a ser realista
le gusta memorizar detalles y hechos
prefiere ordenar y estructurar la vida
es paciente con el estatus quo
es bueno revisando los detalles
tiende a ser parcial
le gusta una rutina firme el horario de trabajo
prefiero planes específicos en mi vida
no soy una persona espontánea
prefiero los horarios y la organización
busco cerrar los temas
generalmente soy bueno administrando mi tiempo
tengo amistades duraderas
me gusta tomar decisiones
termino los proyectos que empiezo
las costumbres y las tradiciones son importantes
no puede esperar para completar las tareas

Cuarta etapa
Resultado
El resultado de la profesora “CP” es de la suma de sus tres tipos de personalidad codificada por la letra
dada inicialmente por cada descriptor: [ISJ]
Tipo Introvertido: De forma estructurada prefiere asignar los ejercicios con control directo sobre la clase
con procedimientos previos y reglas. Tampoco permite que su conducta interfiera con los objetivos y las
metas que se esperan.
Tipo Sensitivo: Hace demasiado énfasis en el hecho de cómo adquirir habilidades concretas de
aprendizaje. Usa actividades para que el estudiante elija la mejor ruta para aprender.
Tipo vertical: Es repetitivo, unidireccional, da órdenes y controla dentro de sus métodos de enseñanza,
hace énfasis en la adherencia a las estructuras, programación y fechas importantes, Prefiere asignar grupos
de trabajo donde sabe que se va a obtener un producto. Es impaciente con los estudiantes que no son
organizados o que no son proactivos con las tareas asignadas.
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Análisis del profesor “JR”
Primera etapa
La encuesta – base para el análisis
Análisis de predominancia porcentual
Los datos presentados a continuación son el total en porcentaje de lo más representativo por cada ítem.
Tipos de Personalidad
Extrovertido (E)
Introvertido (I)
Sensitivo (S)
Intuitivo (N)
Crítico (T)
Sensible (F)
Vertical (J)
Perceptivo (P)

Predominancia (%)
56
44
44
56
81
25
94
19

Segunda etapa
Análisis porcentual por criterios de selección
Análisis de Personalidad
Predominancia (%)

100
90
80

Porcentaje %

70
60
50
40
30
20
10
0
Extrovertido Introvertido Sensitivo (S) Intuitivo (N)
(E)
(I)

Crítico (T) Sensible (F) Vertical (J)

Perceptivo
(P)

Tipos de personalidad

Tercera etapa
Análisis de la muestra según los criterios de selección
Después de tabulada la información, realizamos un análisis general de la información y se sacaron los
ítems más representativos de cada descriptor con el total de la muestra. Los ítems presentados a
continuación representan el 60% de más recurrencia con el total de la muestra.
Crítico (T)
1.

prefiere analizar objetivamente los temas

2.

confronta los hechos cuando decide
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3.

usa criterios objetivos para decidir

5.

prefiere el orden lógico en el mundo

6.

la justicia es más importante que la misericordia

9.

las mejores decisiones son basadas en la lógica

11.

la lógica tiende a preferir mis sentimientos

12.

no toca con los sentimientos del otro

13.

es breve en negociar con otros

14.

se ofende por pensar ilógicamente

15.

prefiere las soluciones lógicas a los conflictos

16.

es importante estar a tiempo

17.

prefiere planear y seguir un horario

Vertical (J)
1.

prefiero planes específicos en mi vida

3.

prefiero los horarios y la organización

5.

busco cerrar los temas

6.

me disgustan los eventos inesperados que ocurren

7.

uso gran cantidad de derechos y deberes

8.

generalmente soy bueno administrando mi tiempo

9.

tengo amistades duraderas

10.

me gusta tomar decisiones

11.

tiendo a no comprometerme en proyectos

12.

termino los proyectos que empiezo

13.

las costumbres y las tradiciones son importantes

14.

más decisivo que curioso

15.

no puede esperar para completar las tareas

16.

conoce las fechas de las tareas

17.

es partidario que las cosas tienen que ser como son

Cuarta etapa
Resultado
El resultado del profesor “JR” es de la suma de sus dos tipos de personalidad codificada por la letra dada
inicialmente por cada descriptor: [TJ]
Tipo vertical: Es repetitivo, unidireccional, da órdenes y controla dentro de sus métodos de enseñanza,
hace énfasis en la adherencia a las estructuras, programación y fechas importantes, Prefiere asignar grupos
de trabajo donde sabe que se va a obtener un producto. Es impaciente con los estudiantes que no son
organizados o que no son proactivos con las tareas asignadas.
Tipo crítico: Aprueba, comenta o critica el comportamiento de sus estudiantes, tiene muy poco contacto
con las tareas que ellos realizan, se preocupan más por el comportamiento más que por el desarrollo
mismo de la clase. Negocia con la población de estudiantes más que por el acompañamiento individual.
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Análisis del profesor “FB”
Primera etapa
La encuesta – base para el análisis
Análisis de predominancia porcentual
Los datos presentados a continuación son el total en porcentaje de lo más representativo por cada ítem.
Tipos de Personalidad
Extrovertido (E)
Introvertido (I)
Sensitivo (S)
Intuitivo (N)
Crítico (T)
Sensible (F)
Vertical (J)
Perceptivo (P)

Predominancia (%)
44
31
25
44
13
94
31
69

Segunda etapa
Análisis porcentual por criterios de selección
Análisis de Personalidad
Predominancia (%)

100
90
80

Porcentaje %

70
60
50
40
30
20
10
0
Extrovertido Introvertido Sensitivo (S) Intuitivo (N)
(E)
(I)

Crítico (T) Sensible (F) Vertical (J) Perceptivo
(P)

Tipos de personalidad

Tercera etapa
Análisis de la muestra según los criterios de selección
Después de tabulada la información, realizamos un análisis general de la información y se sacaron los
ítems más representativos de cada descriptor con el total de la muestra. Los ítems presentados a
continuación representan el 60% de más recurrencia con el total de la muestra.
Sensible (F)
1.
prefiere analizar los temas subjetivamente
2.

se enfoca más en los valores cuando decide

3.

usa criterios subjetivos y personales para decidir
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4.

debe seguir las excepciones a la regla

5.

prefiere la armonía en el mundo

6.

la misericordia es más importante que la justicia

7.

tiende a ser aceptado por otros

8.

tiene una perspectiva confiable

9.

el impacto de la elección en otros es más importante

10.

Guarda diarios, álbumes, fotos.

11.

los sentimientos prefieren el sentido de la lógica

12.

toca con los sentimientos del otro

13.

le gusta mostrar sus cualidades personales con otros

14.

se ofende por la escasez de sentimientos

15.

busca la manera personal para resolver los conflictos

Perceptivo (P)
1.
prefiero dejar las opiniones abiertas
2.

tiendo a ser una persona espontánea

3.

prefiero menos orden y flexibilidad

4.

manipulo bien con incertidumbre

8.

no siempre soy bueno administrándolo

9.

tiendo a cambiar de amistades

10.

tengo problema para cambiar de decisiones

11.

tiendo a llevar muchos proyectos

12.

tengo dificultad en los proyectos que empiezo

14.

más curioso que decisivo

17.

puede aceptar las cosas como ellas son

Cuarta etapa
Resultado
El resultado del profesor “FB” es de la suma de sus tres tipos de personalidad codificada por la letra dada
inicialmente por cada descriptor: [TJ]
Tipo Sensitivo: Hace demasiado énfasis en el hecho de cómo adquirir habilidades concretas de
aprendizaje. Usa actividades para que el estudiante elija la mejor ruta para aprender.
Tipo perceptivo: Emplea los procedimientos de enseñanza en el salón de clase para promover la
participación de las estudiantes, generalmente dicta su clase de una manera flexible y algunas veces hasta
espontanea en lo que tiene que hacer. Se siente muy cómodo con las tareas que involucre discusión y le
gusta que sus estudiantes trabajen en pequeños grupos.
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Análisis de la profesora “FR”
Primera etapa
La encuesta – base para el análisis
Análisis de predominancia porcentual
Los datos presentados a continuación son el total en porcentaje de lo más representativo por cada ítem.
Tipos de Personalidad
Extrovertido (E)
Introvertido (I)
Sensitivo (S)
Intuitivo (N)
Crítico (T)
Sensible (F)
Vertical (J)
Perceptivo (P)

Predominancia (%)
63
44
50
31
75
25
63
44

Segunda etapa
Análisis porcentual por criterios de selección
Análisis de Personalidad
Predominancia (%)

80
70
60
%50
je
ta
n 40
e
rc
o 30
P
20
10
0
Extrovertido Introvertido Sensitivo (S)Intuitivo (N)
(E)
(I)

Crítico (T) Sensible (F) Vertical (J) Perceptivo
(P)

Tipos de personalidad

Tercera etapa
Análisis de la muestra según los criterios de selección
Después de tabulada la información, realizamos un análisis general de la información y se sacaron los
ítems más representativos de cada descriptor con el total de la muestra. Los ítems presentados a
continuación representan el 60% de más recurrencia con el total de la muestra.
Extrovertido (E)
1.
prefiere ser activo
2.
prefiere trabajar con otros
3.
se sumerge en nuevas experiencias
5.
tiene buena competencia comunicativa verbal
7.
no le importa ser interrumpido
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8.
9.
11.
13.
16.

es consciente del tiempo cuando está trabajando
tiene gran amplitud de sus intereses
tiene muchas amistades
busca ayuda de otros en problemas
es más enérgico a actuar

Crítico (T)
1.
3.
5.
6.
7.
9.
11.
12.
13.
14.
16.
17.

prefiere analizar objetivamente los temas
usa criterios objetivos para decidir
prefiere el orden lógico en el mundo
la justicia es más importante que la misericordia
tiende a ser crítico de otros
las mejores decisiones son basadas en la lógica
la lógica tiende a preferir mis sentimientos
no toca con los sentimientos del otro
es breve en negociar con otros
se ofende por pensar ilógicamente
es importante estar a tiempo
prefiere planear y seguir un horario

Vertical (J)
1.
3.
7.
8.
9.
10.
12.
13.
14.
16.

prefiero planes específicos en mi vida
prefiero los horarios y la organización
uso gran cantidad de derechos y deberes
generalmente soy bueno administrando mi tiempo
tengo amistades duraderas
me gusta tomar decisiones
termino los proyectos que empiezo
las costumbres y las tradiciones son importantes
más decisivo que curioso
conoce las fechas de las tareas

Cuarta etapa
Resultado
El resultado de la profesora “FR” es de la suma de sus tres tipos de personalidad codificada por la letra
dada inicialmente por cada descriptor: [ETJ]
Tipo vertical: Es repetitivo, unidireccional, da órdenes y controla dentro de sus métodos de enseñanza,
hace énfasis en la adherencia a las estructuras, programación y fechas importantes, Prefiere asignar grupos
de trabajo donde sabe que se va a obtener un producto. Es impaciente con los estudiantes que no son
organizados o que no son proactivos con las tareas asignadas.
Tipo crítico: Aprueba, comenta o critica el comportamiento de sus estudiantes, tiene muy poco contacto
con las tareas que ellos realizan, se preocupan más por el comportamiento más que por el desarrollo
mismo de la clase. Negocia con la población de estudiantes más que por el acompañamiento individual.
Tipo extrovertido: Le gusta darle la oportunidad al estudiante de elegir la forma de como estudiar y la
forma de cómo aprender. Son más abiertos con los estudiantes, siempre están atentos a detectar los
cambios, la forma de realizar las actividades y las expectativas del curso.
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Anexo 9
Programa del Departamento de Idiomas
“Syllabus inglés I para la facultad de Derecho”

FACULTY OF LAW, POLITICAL SCIENCES THE AND INTERNATIONAL
RELATIONSHIPS
REGISTRATION ACADEMIC QUALIFIED-CREDITS
SUBJECT: English I
CODE:
REQUIREMENT: English School
INTENSITY: 6 weekly Hours
CREDITS:
TEACHER’S NAME: Fabián R RincónV
1. JUSTIFICATION
The course provides the students the opportunity to learn and to practice English as a
foreign language, paying special attention to the talkative abilities. English, as
commercial language, he/she has settled down as fundamental requirement for a great
variety of works. To give the talkative bases to the students on the foreign language
constitutes, for them, an opportunity to understand clearly future situations of true
interaction in the English language.
2. PREVIOUS CONCEPTS
They should know the structural and functional components of the first level of
English: Verb “to be” and their uses; to know the numbers from the 1 to the 100; the
colors; the personal and possessive pronouns; it presents simple and continuous, simple
past, questions words.
3. OBJECTIVES:
3.1. GENERAL:
To be unwrapped in foreign language with easiness and fluency in topics of the daily
life; to participate correctly in different discursive situations in the labor field.
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3.2. SPECIFIC
To give and to obtain personal information; to Speak of new and established routines
To speak of events and experiences in the past; to Describe objects
To speak of old habits and events of the immediate past; to Explain current states
To express possibility and to describe emotional states; to Express feelings and interests
To make decisions has more than enough economic matters; to Carry out applications
and formal offers;
To speak and to make comments on the food; to Express quantities
To describe geographical landscapes; to Give advice and to speak of potential situations
To confirm facts and opinions; to Apologize, to accept excuses and to explain errors;
To express rules and normative; to Give and to receive advice
To give detailed information on places and events; to Describe the character of a person
When concluding the course the student it will be in capacity of:
To give and to obtain personal information; to Speak of new and established routines
To speak of events and experiences in the past; to Describe objects
To speak of old habits and events of the immediate past; to Explain current states
To express possibility and to describe emotional states; to Express feelings and
interests
To make decisions has more than enough economic matters; to Carry out applications
and formal offers;
To speak and to make comments on the food; to Express quantities
To describe geographical landscapes; to Give advice and to speak of potential
situations
To confirm facts and opinions; to Apologize, to accept excuses and to explain errors;
To express rules and normative; to Give and to receive advice
To give detailed information on places and events; to Describe the character of a
person
To express alternative, to argue and to describe in brief form
To stand out information; to Direct informal and short speeches
4. ABILITIES
Basic talkative competition in English language.
Competition to read and to understand basic texts.
Competition for the expression written with basic texts.
Competition for the basic auditory understanding of the English language.
5. DEXTERITIES
Capacity to work in team.
Capacity to apply the concepts to the artificial area.
Capacity to act in real situations of English with the acquired knowledge.
Capacity to acquire new knowledge through the English language.
6. EVALUATIONS
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No.
1
2
3

Activity
15% 1 Partial + 15% Quizzes / Tasks /
Self - Assessment
15% 2nd Partial + 15% Quizzes / Tasks /
Self - Assessment
15% final exam + 15% Speaking exam +
10% Quizzes / Tasks / Self - Assessment
st

Value in%
30%
30%
40%

7. METHODOLOGY
The course will consist of a conscientious combination and talkative activities that use
methodology DPI (Presentation, Practice and Production). It will involve activities of
Total Physical Answer as well as real use of English in similar situations to the true
ones. The course is centered mainly in a group of tasks that the students develop,
applying their own learning strategies. The students will be involved in different
activities that it will allow them to develop their talkative abilities with a focus in the
real thing and the social thing. These activities are oriented to the understanding of the
foreign language and the meaning construction along the acquisition of knowledge by
means of experiences and cases of the real life. The course will be developed with
base in the following activities:
Classes
Shops and tasks
Individual works and in group
Individual exhibitions and in group
Investigation processes
8. BIBLIOGRAPHY
8.1. BASIC BIBLIOGRAPHY
EVANS, Virginia and NEIL O’Sullivan. “Click on 1.” Express Publishing. Newbury.
2001.
8.1. COMPLEMENTARY BIBLIOGRAPHY
MURPHY, Raymond, “Essential Grammar in Use.” . Cambridge. Second Edition.
1997.
LIZ & JOHN Soars, “American Headway 1”. Oxford University Press. 2001.
9. I DEVELOP OF THE COURSE
Chapter 1:
Unit 1- personal subject pronouns, the verb to be (affirmative),
a / an, questions words (who, where, when, what, how, how
old, whose)
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Chapter 2:

Unit 2- Possessive adjectives, the verb to be (negative –
interrogative), plurals, there is – there are

Chapter 3:

Unit 3- Plurals, irregulars plurals, have got, possessives
adjectives / Pronouns, Possessive case, some / any

Chapter 4:

Unit 4- this – these / that – those, preposition of place, there is –
there are, A / An / Some / Any, can, The imperative

Chapter 5:

Unit 5- Present simple, Object Personal Pronouns

Chapter 6:

Unit 6- Adverbs of frequency, Prepositions of time,
Comparative Forms of Adjectives

Chapter 7:

Unit 7-plurals, Countable / Uncountable Nouns, How much /
How Many, Superlative Forms of Adjectives

Chapter 8:

Unit 8 Present Continuous, Present Simple Vs Present
Continuous, Adverbs, Comparative / Superlative Forms of
Adverbs
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Anexo 10
Uso del tablero

JM
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 01:39:37 p.m.

MC
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 09:20:39 a.m.

FB
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 07:57:52 a.m.

JC
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 11:48:39 a.m.

CP
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 08:44:40 a.m.

JS
Miércoles, 09 de Mayo de 2007, 07:07:51 p.m.
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AB
Miércoles, 09 de Mayo de 2007, 09:32:03 p.m.

CP
Jueves, 03 de mayo de 2007, 01:12:33 p.m.

JR
Viernes, 04 de Mayo de 2007, 07:23:44 a.m.

JR
Lunes, 14 de Mayo de 2007, 11:48:20 a.m.

CP
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 08:15:12 a.m.

FB
Jueves, 10 de Mayo de 2007, 07:45:59 a.m.
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Anexo 11
Uso de la grabadora

Foto No 1
Lunes, 14 de Mayo de 2007, 11:47:34 a.m.
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Anexo 12
Guía autónoma

FOREIGN LANGUAGES DEPARTMENT
SELF DIRECTED LEARNING HANDOUT NUMBER ONE
ENGLISH 1
THEME: GIVING AND ASKING FOR PERSONAL INFORMATION
TOPICS:
Numbers Spelling
Introduction expressions
Verb to be Possessive pronouns Nationalities
Greetings and leave-takings

Professions and occupations

COMPETENCE:
In order to give and ask for personal information, I need to understand and use numbers, appropriate introductions,
addresses, nationalities, age, greetings, leave-takings and professions, as well as using verb to be in the present tense
and possessive pronouns.
OBJECTIVES
•
•
•

To greet people and introduce others as themselves using appropriate expressions and vocabulary.
To provide detailed information about themselves and make simple questions asking others for personal
information.
To give phone numbers and spell names

BEFORE I START
When someone wants to introduce his/herself must take into account the kind of context: casual or formal, also must
be considered some additional information such as where I am living, my phone number, my profession or occupation,
my nationality and my age.

ACTIVITIES

VOCABULARY
PROVIDE THE STUDENT WITH THE NEW WORDS THAT THEY WILL NEED TO BUILD UP CORRECT
SENTENCES. IN THIS STAGE YOU CAN USE MIND MAPS, CROSSWORD, PUZZLES, SEMANTIC BAGS,
RELATED WORDS, KEY WORDS, CONNECTION.

GRAMMAR EXPLANATION
PROVIDE THE STUDENT WITH A CLEAR AND SIMPLE EXPLANATION OF THE GRAMMAR RULES
NECESARY TO BUILD UP SEMANTICALLY COHERENT DISCOURSE . TRY TO BE FRIENDLY AND

99

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

VERY CLEAR IN THIS STAGE AND AVOID COMPLEX INSTRUCTIONS WHICH MAY STUDENTS
BECOME BORING.

COMMUNICATIVE AND READING SKILLS
1

What´s your name?

Complete the conversation using am/ is/ are

A) Hello. What´s your name?
B) Patty. What´s______ _________?
A) My name _______Richard. Where _____you
_____, Patty?
B) I ______from Miami. _______ _______ you
from?
A) ______ _____ _____ Las Vegas.

2

Write about the people.(photos)

1.
2.
3.
4.

1He´s David Beckham_____
2He´s fromEngland_______
He´s a footballPlayer............
He´s thirty______________

6...You´re Polish.
_________________________
7. We´re teachers.
_________________________

4. Write the short forms.

1. She is a student
She´s a student_______________
2
He is married.
___________________________
4. They are from Brazil.
___________________________
5. I am from Italy. I am not from Spain.
___________________________
6. We are from Canada.
___________________________
7
He is not a teacher. He is a Dr
___________________________
5. Complete the sentences with my or your.

•
•
•
•

_______________________
_______________________
_______________________
_______________________

1.

Hello, _______________ name´s Jenny.

2.

What´s ______________ name?.

3.

Is Catherine _________ sister?

•
•
•
•

_______________________
_______________________
_______________________
_______________________

4.

Jhon Ann, this is ________ brother, Dick.

5.

Ann Hello, Dick.

6 Complete the sentences with his or her.
3. Write the long form
1.
2.
3.

I´m a student.
I am a student.______________
What´s your name?
__________________________
She´s from The U:S:A:
__________________________

4....I´m nine years old.
__________________________
5....They´re from Poland.
__________________________

7.

1.

"what´s _________ name? ¨
"Elizabeth".

2.

________ name is James Baker.

3.

I have a brother. _______name is David.

4.

Mary is from France.______apartment is in
Paris.

Match the countries and the nationalities.

Countries

Nationality

100

Rasgos de la Personalidad en los Estilos de Enseñanza

England

American

Australia

Spanish

Brazil

Italian

Canada

English

France

Chinese

Italy

Australian

Japan

Canadian

Mexico

Russian

The United States

Brazilian

Russia

French

Spain

Japanese

Taiwan

Mexican

8

A
an

Complete the sentences with one word from
each column.
American
French
International
English
Japanese
German
Australian

Car
university
city
camera
drink
language
car

Example:
1.

A Cadillac is an American
car________________________ .

2.

Champagne is
_____________________________________ .

3.

Oxford is
_______________________________________
__ .

4.

English is
_______________________________________
_.

5.

6.

Sydney is
_______________________________________
_.
A Mercedes is
____________________________________ .

7.

A Pentax is
_______________________________________.

8.

Check the correct sentence. Write a C

1.

__ His from Taiwan
C He´s from Taiwan

2.

C_ She´s a teacher
__ Shes´s teacher

3.

__ Where´s she from?
__ Where she from?

4.

__ What´s her name?
__ What´s she name?

5. __ I´m a student
__ I´m student
6

__ I have two sisters
__ I have two sister

7.

__ They from Japan.
__ They´re from Japan

8.

__ It´s a Spanish orange
__ It´s an Spanish orange

9.

__ He´s name´s is Hiro
__ His name´s is Hiro

10. __ Her name is Linda
__ Her name it´s Linda
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9.

2.

Match the numbers and words.

3.
10
three

seven
17

twelve
seventeen

2

18

nine

fourteen

7

eight

5

two

15

4.

20

About Penny
5.

4
11

five

ten
9
nineteen

fifteen
14

12
twenty

16
thirteen

one
19

13

four
6.

eleven

six

8

3
1

eighteen

sixteen

6

7.

9.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Match the questions and answers.

Where´s the Empire
StateBuilding?
How are you?
How old are you?
What´s your phone
number?
Who´s your teacher?
How much s a cup of
coffee?

a.
b.
c.
d.
e.
f.

762-4309
$2.00.
Michael Peters.
It´s in New York
City.
Fine,Thanks.
Twenty-one.

1.

2.

3.

4.

5.
THE EVANS FAMILY AT WORK
She´s a bank
Number at

They have
two children, Mark and Jane.
His wife Penny, is at work in her office.
Mark is
ten and Jane is seven. They are
at school.

Write questions for this answers.
About Paul
1.

What´s his job ___________________? He´s a
teacher.

___________________________________? Ten
and seven
___________________________________? At
school.

12. Answer the questions about you.

11. Read about the Evans family.

Paul Evans is a math teacher. He´s
manager. Her phone
Thirty-nine. He´s at the school now.
work is 830-9771.
His address is 34 King Street.

Where _____________________________? In
her office.
___________________________________? She
´s a bank manager.
___________________________________?
830-9771.

About the children
8.

10.

How ___________________________? He´s
thirty-nine.
Where_______________________ now? At
school.
What ___________________________? 34
King Street

6.

7.

8.

What´s your last name?
_______________________________________
_____
What´s your first name?
_______________________________________
____
Where are you from?
_______________________________________
_______
What´s your job?
_______________________________________
__________
What´s your address?
_______________________________________
______
What´s your phone number?
_______________________________________
_
How old are you?
_______________________________________
__________
Are you
married?________________________________
_________________

14 Correct the sentences
1.

Brazil is in Europe.
Brazil isn´t in Europe. It´s in South America.

2.

The President of the United State is English.
__________________________________ .

3.

Snow is hot.
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__________________________________ .
4.

Five and six is twelve.
__________________________________ .

5.

You´re English.
__________________________________ .

6.

We´re in a Russian class.
__________________________________ .

7.

Rolls-Royce cars are cheap.

15

.Write true answers.

3.

I am not married.
_____________.

4.

Where is the newspaper?
_____________.

5.

They are not from Washington.
_____________ .

6.

We are at work.
_____________.

7.

You are a student.
_____________ .
My name is George.

8
1. Are you English?
No, I´m not_________________

______________:

2. Are you a student?
No, I am.__________________

17. Write the long forms.

3. Is your teacher married?
_________________________

1.

They´re Italian.
___________________

4. Is it hot today?
_________________________

2.

You aren´t old.
_______________________________________

5. Is English difficult?
_________________________

3.

My apartment´s small.
_______________________________________

6. Are you twenty-one years old?
__________________________

4.

Her son isn´t an accountant.
_______________________________________

7. Are you at school?
__________________________

5.

His wife´s a journalist.
_______________________________________

8. Are your parents at home?
__________________________

6.

They´re at work.
_______________________________________

16. Write the short forms.

7.

We aren´t rich.
_______________________________________

1.

Italy is in Europe.
Italy´s in Europe.

2. It is not hot today.
_____________.

8

Where´s the car?
_______________________________________
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Anexo 13
Libro guía

Foto No 1
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 11:20:17 a.m.

Foto No 2
Lunes, 07 de Mayo de 2007, 01:16:17 p.m.
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